STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ nr 18
im. Cypriana Kamila Norwida

w Bielsku-Bialej

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.

1. Szkota Podstawowa nr 18 w Bielsku- Bialej jest publiczng szkota podstawowa.

2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Cypriana Kamila Norwida 30.

3. Szkota nosi imi¢ Cypriana Kamila Norwida

4. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 18 im. Cypriana Kamila Norwida

w Bielsku — Bialej 1 jest uzywana w pelnym brzmieniu.

5. Szkote prowadzi Gmina Bielsko — Biata z siedzibg przy Placu Ratuszowym 1, 43-300 Bielsko-Biata.
6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola jest Slaski Kurator O$wiaty z siedziba przy
ul. Powstancow 41a, 40-024 Katowice.

§ 2.

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8§ lat.

2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego i uprawnia
do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

3. (uchylony)

§ 3.

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 4.

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 18 im. Cypriana Kamila
Norwida w Bielsku — Bialej,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 18 im. Cypriana Kamila Norwida
w Bielsku — Bialej,

2a) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,



4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z doswiadczeniem migracyjnym,
takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine¢ Bielsko — Biata.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5.

1. Szkota, prowadzac dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekunczg i profilaktyczna, realizuje
cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego oraz uwzgledniajace szkolny zestaw
programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednej do uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty
oraz kontynuacji nauki w nast¢gpnym etapie ksztatcenia;

2) umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej;

3) umozliwia korzystanie z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie;

4) umozIliwia korzystanie z zaje¢c¢ religii, etyki;

5) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

6) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zadan;

7) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci, w tym nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi.

2. Szkota ktadzie szczeg6lny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow polityki oswiatowej
panstwa na dany rok szkolny ogtoszony przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

3. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym
1 wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze
zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granica.

§ 6.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania, zgodny z podstawag programowa dla danego etapu
edukacyjnego oraz dostosowany do mozliwosci 1 potrzeb uczniow.

2) program wychowawczo - profilaktyczny uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna, obejmujacy tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidéw oraz
tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemdéw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program wychowawczo-
profilaktyczny. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca
oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

2a. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢
w zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow,
ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.



3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach dostosowanych do okreséw rozwojowych
dziecka:

1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I — III szkoty podstawowej - edukacja wczesnoszkolna,

2) drugi etap edukacyjny — klasy IV — VIII szkoty podstawowej — nauczanie przedmiotowe.

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrddla finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§7.

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbato$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami s3:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspolpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczosc,

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania
1 wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji,

10) wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym oraz
odpowiedzialnos$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Szkotla realizuje cele 1 zadania okreslone w ust. 1, poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych w procesie dalszego
ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci uczniow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od dziecigcego do
bardziej dojrzatego 1 uporzadkowanego rozumienia $wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacj¢ $wiadoma,
przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i dluzszego wysitku
intelektualnego i fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztalcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego otoczenia
rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wilasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych,

ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

w przypadku dzieci innych narodowos$ci wplata si¢ tresci dotyczace kraju pochodzenia dziecka,



9) ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i obyczajami oraz
zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie 1 innych,

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiej¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wlasne zdrowie, sprawnos$¢ fizyczng i wlasciwag
postawe ciala,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego zywienia
1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow 1 innych)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i uswiadamianie sobie wtasnej odrebnosci,

18) rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich wtasciwego
stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujacych w relacjach
migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wlasciwych wzorcéw zycia rodzinnego,
24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu szkolnym
1 prywatnym,

25) integracje uczniow niepelnosprawnych.

§8.

Realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych warunkow rozwoju
ucznia poprzez nast¢pujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole do wyboru przez rodzicow,

4) prowadzenie kot zainteresowan i1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych, dydaktyczno-
wyroéwnawczych 1 zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej

6) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

7) wspotprace z Zespolem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Bielsku-Biatej, Sadem
Rodzinnym w Bielsku-Biatej, Centrum Pomocy Rodzinie w Bielsku-Biatej, Miejskim Osrodkiem
Pomocy Spotecznej w Bielsku-Bialej, Komenda Miejska Policji w Bielsku-Biatej (IV Komisariat)

1 iInnymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkofte.



§9.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurow nauczycielskich na korytarzach — zasady
1 organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentow dla dzieci w réoznym wieku dla
oddziatow I —III oraz IV — VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami ipo
zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikdw szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzesel i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu ucznidéw,
rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0s6b niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisdéw ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzace do
uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stoldwce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk 1 sprzetu szkolnego w stanie
pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zZycia,

13) szybka reakcje nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw, stanowiace
zagrozenie dla ich bezpieczenstwa,

14) odpowiedni nadzér nad wejsciem do szkoty 0so6b postronnych.

15) niezwltoczne zawiadomienie dyrektora szkoty przez nauczycieli lub innych pracownikow jednostki
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkot¢ poza jej terenem
poprzez przydzielenie minimum jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

1) na 30 ucznidow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta z publicznych $rodkow
lokomocji,

2) na 20 ucznidow — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $rodkéw lokomocji lub udaje si¢ poza
miasto,

3) na 15 uczniow — w czasie turystyki kwalifikowane;.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 10.

1. Szkota wykonuje zadania opiekuncze, odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb srodowiskowych,
z uwzglednieniem obowigzujacych ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny oraz przepisow
wewnetrznych, a w szczegolnosci ustala sie, ze:

1) przyjmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow od rozpoczecia do zakonczenia w danym
dniu zaj¢¢ dydaktycznych,

2) uczniowie rozpoczynajacy lekcje pdzniej przychodza do szkoty nie wezesniej niz na 10 minut przed
ich rozpoczeciem, chyba ze przebywaja pod opieka $wietlicy,



3) uczniowie oczekujacy na konsultacje, kota zainteresowan itp. przebywaja pod opieka swietlicy lub
nauczyciela biblioteki.

4) zabrania si¢ opuszczania budynku szkolnego przez uczniow w czasie lekcji 1 przerw
miedzylekeyjnych,

5) na wszystkie zajecia pozalekcyjne uczniowie zbierajg si¢ o ustalonej godzinie i w miejscu
wyznaczonym przez nauczyciela prowadzacego zajgcia,

6) uczniowie nie biorgcy udziatu w lekcjach religii lub wychowania do zycia w rodzinie, maj3
obowigzek przebywania w tym czasie w §wietlicy szkolnej pod opiekg wychowawcy §wietlicy

lub w czytelni pod opieka nauczyciela — bibliotekarza,

7) uczniowie przebywaja w sali lekcyjnej jedynie pod opieka nauczyciela,

8) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ edukacyjnych,

9) uczen moze by¢ zwolniony z lekcji, jesli udaje si¢ na inne zaj¢cia odbywajace si¢ w szkole, tylko po
uzgodnieniu z osobg prowadzaca te zajecia,

10) ucznia moga odebrac ze szkoty osobiscie rodzice.

2. Z trescig przepisow dotyczacych bezpieczenstwa uczniéw zostaja zapoznani rodzice na pierwszych
zebraniach oraz uczniowie na pierwszych lekcjach wychowawczych w danym roku szkolnym.

3. Podczas przerw miedzylekcyjnych nauczyciele przyjmuja na siebie obowigzek petnienia dyzurow
w wyznaczonych miejscach, w czasie ktorych czuwajg nad bezpieczenstwem dzieci. Dyzury pelnione
sg wedtug ustalonego planu, ktéry jest systematycznie analizowany.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za wypadki, ktore wydarzg si¢ poza czasem, w ktorym sprawuje
opieke nad uczniami.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY TICH KOMPETENCJE

§ 11.

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) rada rodzicow.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego
uczniow, jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

5. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,

w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego
nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

6. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
szkoty, poczucia wspoétdzialania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty komunikacja pomiedzy organami prowadzona
jest drogg elektroniczng.

§ 12.

1. Dyrektor szkoly kieruje szkota, jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty,
przewodniczacym rady pedagogiczne;.
2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

6



1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspoéldziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz zespotu
szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli, oddziatywania na
postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktérego:

a) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty, przebieg procesow ksztalcenia
1 wychowania w szkole, efektow dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i1 narad;

3) sprawowanie opieki nad wuczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie odpowiedzialno$ci
za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen iinnych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktoérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
1 innowacyjnej szkoty,

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlnych
wnioskoOw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalnosci
szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkolg oraz
okreslenie warunkow jego spehniania,

14) kontrolowanie spelniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkotly
podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw nauczania,
podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac od poczatku
nastgpnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,



18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, takiego
nauczania,

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas 1 oddzialow
tygodniowego rozktadu zaj¢c,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

23) wspotpraca z pielegniarkg albo osobami (instytucjami), sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, oraz rodzicami w przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych
lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania,

24) zapewnianie pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb
zdrowotnych uczniow.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy nalezy
w szczegolnosci:

1) kierowanie jako kierownik, zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majacych status
pracownikow samorzagdowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto postgpowanie
karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne lub ztozony
wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,

15) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg
o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem
tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,

17) na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow
1 samorzadem uczniowskim.



6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wiasciwg organizacja procesu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzen.

8. W razie nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

9. Do zadan wicedyrektora naleza obowiazki i kompetencje okreslone przez dyrektora.

§ 13.

1. W szkole dziata rada pedagogiczna.

2. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

4a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2 o wynikach klasyfikacji
1 promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoly. W przypadku gdy dyrektor szkoty nie podejmie
rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez
organ prowadzacy szkole. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia
przez nich szkotly, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajgé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole podstawowej,
zestawu podr¢cznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonil kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢

12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian 1 uchwala statut lub jego
zmiany.

7. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdw.

7a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,
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z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektroniczne;.

7b. Rada Pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowac¢ swoje decyzje zdalnie.

W takim przypadku glosowanie cztonkow Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomo$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej stuzbowej
wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesienie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych

w formie videokonferencji lub poprzez dokonanie wpisu na czasie ,,jestem za”, ,,jestem przeciw’.

8. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej

w szkole.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem. Zebrania
rady pedagogicznej sg protokotowane.

10. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 14.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada samorzadu
uczniowskiego, ktdra jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

3. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony przez
ucznidéw w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegolnosci w sprawach dotyczacych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji mi¢dzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, osSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.
6. Samorzad ze swojego sktadu moze wyloni¢ szkolng rade wolontariatu, ktérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespoty
uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegotowe zasady dzialania wolontariatu (w tym
sposOb organizacji i realizacji dzialan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym
dokumentem.

§ 15.

1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
3. Regulamin rady rodzicow nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoly.
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4. Zasady powotywania cztonkow rady rodzicow:

1) rade rodzicéw tworzg rodzice ucznidw, po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu, wybierani
w tajnych wyborach przez zespo6t rodzicow uczniow danego oddziatu,

2) kadencja rady rodzicoéw trwa jeden rok,

3) rada rodzicow wybiera sposroéd swoich cztonkow:

a) prezydium: przewodniczacy, zastgpca, skarbnik, sekretarz, jeden cztonek rady rodzicow,

b) komisje rewizyjna: przewodniczacy, jeden cztonek rady rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wystepowa¢ do dyrektora i innych organow szkoly, organu prowadzacego
szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie  zestawOw  podrgcznikow, materiatdw  edukacyjnych oraz = ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

7. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow
okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

7a. Fundusze gromadzone przez Rad¢ Rodzicow moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania
funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace upowaznienie udzielone przez Radg
Rodzicow.

8. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 16.

1. Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu
w szkole, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania
szkoty.

2. Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

§17.

1. Organy szkoty pracuja na rzecz szkotly, przyjmujac zasad¢ nieingerowania. w swoje kompetencje
oraz zasad¢ wspolpracy, wspotdzialaja w realizacji zadan wynikajacych ze statutu

1 plandw pracy szkotly.

2. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci si¢

z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadzg samodzielng 1 swobodng dziatalno$¢, w ramach swoich
kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dzialalnosci. Dbaja jednak o biezace
informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub
posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomi¢dzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty,

po wystuchaniu zainteresowanych stron.

5. Spory migdzy organami szkoty rozwigzywane sg wewnatrz szkoly na drodze polubownej poprzez
wzajemny udzial cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiang pogladow.
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6. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwrdci¢ do strony ,,przeciwnej’
z prosbg o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
7. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 18.

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) szkolny plan nauczania opracowany na podstawie ramowego planu nauczania,

2) arkusz organizacji Szkoty,

3) tygodniowy rozktad zaj¢c¢.

2. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly podstawowej opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglgdnieniem szkolnego planu
nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania — do dnia 21 kwietnia
kazdego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty podstawowej zamieszcza si¢ informacje zgodnie

z Rozporzadzeniem MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych
szkot i publicznych przedszkoli.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢é
edukacyjnych.

§ 19.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreslonych
planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniéw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawg — nie wigcej niz 27.

§ 20.

1. Dyrektor dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o nauczaniu specjalnym za zgoda rodzicow
organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia
z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.

§ 21.

1. W klasach IV — VIII szkoly podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie

z przepisami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidéw niz wskazano w przepisie w ust. 1 podziatu na
grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.
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§ 22.

1. Podstawowa formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

W systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajeé
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegOlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowaé
zgodnie z oddzielnymi przepisami.

5. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu na
poszczegbdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

6. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych trwa 60 minut.

7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 6,

w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

8. W sytuacji zagrozenia, sytuacji kryzysowej, zwlaszcza w sprawie szczegolnych rozwigzan

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowanie jednostki dyrektor szkoly odpowiada

za organizacj¢ i realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub
innego sposobu realizacji tych zadan.

9. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ realizowane beda
z wykorzystaniem:

1) materiatow 1 funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostepnionych

1 rekomendowanych przez MEN;

2) materialow dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

3) materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii

4) platform edukacyjnych oraz innych materialow wskazanych przez nauczyciela, w tym:
podrecznikow, kart pracy, zeszytoOw oraz zeszytow ¢wiczen.

10. Komunikacja nauczyciel-uczen lub nauczyciel-rodzic odbywac si¢ bedzie:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej szkoty;

2) drogg telefoniczng;

3) droga mailowg lub na zamknigtej grupie komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej;
4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji.

11. Nauczanie zdalne odbywac¢ si¢ powinno zgodnie z obowigzujacym planem lekcji.

12. Nauczyciele powinni realizowaé podstaw¢ programowa wedlug planéw nauczania z mozliwo$ciag
ich modyfikacji niezbedng do przyjetych metod i form pracy/nauki.

13. Podczas planowania zaje¢ nauczyciele zobowigzani sg do realizowania tre$ci z podstawy
programowej. Planujac jednostke lekcyjng powinni uwzgledni¢ przepisy BHP oraz potrzeby

1 ograniczenia psychofizyczne uczniow, w tym skierowane do ksztatcenia specjalnego.
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§ 22a.

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod

1 technik ksztatcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
ucznidw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji

z nauczycielem prowadzacym zajgcia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia.

2. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
tych zajec:

a) dziennik elektroniczny mobiDziennik,

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Teams,

¢) sprawdzone materialy edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) e-podreczniki.pl,

f) gov.pl/zdalne lekcje,

g) Platforma Microsoft 365,

h) materialy i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i rekomendowane przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

1) materialy dostepne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej

1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

j) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

k) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty
pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec¢,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego mobiDziennik oraz strony internetowej szkoty,

b) drogg telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

¢) drogg mailowa lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera, platformy Teams lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j,

d) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajgciach w odniesieniu do ustalonych szkole
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne ksztatcenia

z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia:

a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom,

¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku os6b uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujace:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dost¢pu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrdodet,

d) pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych pracownikoOw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie moga korzysta¢ m. in. z podrecznikow, zeszytow ¢wiczen, ksigzek, e-podrecznikow,
audycji, filmoéw i1 programow edukacyjnych oraz innych materiatow poleconych i sprawdzonych przez
nauczyciela.
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3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze szczegolnym
uwzglednieniem:

1) rownomiernego obcigzenia uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia;
4) laczenia przemiennie ksztalcenia z uZzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajec.
4. Zdalne nauczanie bedzie miatlo charakter synchroniczny. Zajgcia online w czasie rzeczywistym
za pomoca narzedzi umozliwiajacych potaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji
edukacyjnych wymienionych w ustegpie 2.

5. W celu zréznicowania form pracy zajgcia z uczniami bgda prowadzone réwniez w sposob
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty a uczniowie wykonuja zadania w czasie odroczonym.
6. Udostgpnianie materialdow realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej,
e-dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem telefonéw komorkowych ucznia
lub rodzicow.

7. Jezeli nauczanie zdalne ma tylko grupa uczniow w klasie, nauczyciel prowadzi zaj¢cia rownolegle

z grupg obecng w szkole 1 nauczanie zdalne w aplikacji Teams.

8. Jezeli z przyczyn technicznych nie bedzie mozliwosci prowadzenia nauczania zdalnego w aplikacji
Teams, nalezy uczniom z grupy "zdalnej" wysta¢ materiat z lekcji do pracy w domu.

9. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod

1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia
oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecno$ci ucznia
na zaj¢ciach jest wpis w dzienniku elektronicznym NZ;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach online, punktualnego logowania si¢
na lekcje oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wlaczong kamera;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaj¢¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rtownoznaczny

z jego nieobecnos$cig na zajeciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktdcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo zakonczy¢ jego
udzial w zajeciach przed czasem. Zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje w uwagach w dzienniku
elektronicznym. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupeli¢ i samodzielnie opracowaé
omawiany materiat;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/peinoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty; polecang
forma usprawiedliwiania nieobecno$ci jest modul e-usprawiedliwienia. - brak usprawiedliwienia
lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie powoduje nieusprawiedliwienie nieobecnosci.

6) uczen nieobecny na zaj¢ciach ma obowigzek uzupetienia materialu zgodnie z zapisami zawartymi
w statucie szkoty;.

7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez nauczyciela
zadan, takze kartkéwek/ prac klasowych/ sprawdziandéw/ itd.. Niedostosowanie si¢ do tego obowigzku
powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice ucznia informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych przed
uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich przestania:
rekomenduje si¢ korzystanie z ustugi OneDrive, w dzienniku elektronicznym, aplikacji Teams lub
poczty elektronicznej;
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10) w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek
dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o zaistnialym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu
na ograniczony dostgp do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢
mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu
na swoje ograniczone mozliwos$ci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan
w alternatywny sposob;

11) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego
wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi,
nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen
byt nieobecny na zajgciach;

12) uczen lub jego rodzic ma obowigzek kontrolowania swojego konta na e — dzienniku (informacje,
poczta) co najmniej raz dziennie zwlaszcza na zakonczenie dnia ok. godziny 16.00);

13) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania si¢
do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

14) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego uczestnictwa
w zdalnych zajeciach.

§ 23.

1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidéw, szkola organizuje zajecia dodatkowe, stosownie do
posiadanych $§rodkow finansowych.

2. Zajecia dodatkowe prowadzone sa w grupach migdzyklasowych i1 mig¢dzyoddzialowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

3. Liczbg uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 24.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrdd uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciagtosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] przyjeto zasade, aby nauczyciel
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego lub

w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela - wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich potrzeb oraz
warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 25.

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okre$la rozporzadzenie ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania
w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
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3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zajec¢
edukacyjnych.

4. Szkota prowadzi dzienniki lekcyjne w formie papierowe;j i elektronicznej.

5. Korzystanie z dziennika elektronicznego jest bezptatne.

§ 26.

1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane

w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Szkota organizuje lekcje etyki dla grupy nie mniejszej niz 7 uczniéw danej klasy lub oddziahu.
Dla mniejszej liczby uczniow lekcje organizowane sa w grupie mi¢dzyoddziatowej

4. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sa zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.
5. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

6. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz nie
ma wptywu na promocje¢ do nastepnej klasy.

7. Uczniowie uczeszcezajacy na lekcje religii uzyskujg trzy kolejne dni zwolnienia z zaje¢ szkolnych
w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym czasie
sprawuja nauczyciele religii.

8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami §wietlicowymi.

§ 27.

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne: ,,Wychowanie do zycia
w rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zaj¢ciach: ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty, w formie
pisemne;j, rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajgciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg podczas tych zaje¢ zapewniong opieke w $wietlicy szkolne;.
5. Zajecia nie podlegajg ocenie 1 nie majg wplywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

6. Na realizacje zaje¢ WDZ w szkotach publicznych przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania,
w kazdym roku szkolnym, dla uczniow poszczegdlnych klas, po 14 godzin, w tym po 5 godzin

z podziatem na grupy dziewczat i chlopcow.

§ 28.

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoly a szkota
wyzszg lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

la. Za organizacj¢ w/w praktyk w szkole odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

1b. W trakcie praktyk studentowi zapewnia si¢ nastepujace formy aktywnosci:

1) obserwowanie zaj¢¢;

2) asystowanie nauczycielowi prowadzacemu zaj¢cia;

3) prowadzenie zaj¢¢ wspdlnie z nauczycielem,;

17



4) samodzielne prowadzenie zajec;

5) planowanie i omawianie zaj¢¢ prowadzonych przez siebie 1 opiekuna praktyk.

lc. Udzial studentow w zajeciach objetych praktykami pedagogicznymi jest dokumentowany. Praktyki
pedagogiczne podlegaja ocenie z uwzglednieniem opinii opiekuna praktyk w szkole.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami=

§ 29.

1. Szkota posiada biblioteke szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktycznych i wychowawczych oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela. Petni role szkolnego
internetowego centrum multimedialnego. Integralng czg¢$¢ biblioteki stanowig: wypozyczalnia,
czytelnia, Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;.

3. Biblioteka udostepnia swe zbiory uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty na zasadach
okreslonych w Regulaminie biblioteki.

4. Biblioteka pracuje w oparciu o roczny plan pracy biblioteki zatwierdzany co roku przez dyrektora
szkoty.

5. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor w uzgodnieniu z nauczycielem-bibliotekarzem, tak aby
umozliwi¢ dostep do jej zbioréw przede wszystkim podczas zaje¢ lekcyjnych i w miar¢ mozliwosci
przed i po ich zakonczeniu.

6. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, wypozyczanie, udost¢pnianie ksigzek i innych zrédel informac;ji,

2) gromadzenie, wypozyczanie, udost¢pnianie oraz przekazywanie uczniom bezplatnych podrecznikow,
materiatow edukacyjnych 1 materiatéw ¢wiczeniowych,

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,

5) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.

7. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiordw,

2) korzystanie ze zbiordw w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych,

4) korzystanie z internetowego centrum informacji multimedialne;j,

5) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrgcznikow,
materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych.

8. Do zbioréw bibliotecznych nalezg :

1) lektury podstawowe i uzupetniajace,

2) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j,

3) wydawnictwa informacyjne i albumowe,

4) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe,

5) czasopisma,

6) zbiory multimedialne.

9. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniéw,
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b) ksztatcenie 1 poglebianie kultury literackiej poprzez indywidualne rozmowy, udzielanie porad,
informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa, doboru lektury,

¢) pomaganie uczniom w uczeniu si¢ i samoksztatceniu poprzez ukierunkowanie samodzielnej pracy
w czytelni, pomoc w doborze literatury popularnonaukowe;j,

d) wdrazanie do korzystania z ro6znych zrodet informacji.

2) nauczycielami, poprzez:

a) udzielanie pomocy w doskonaleniu zawodowym i doksztatcaniu si¢, popularyzowanie pozycji
z zakresu o$wiaty 1 wychowania,

b) gromadzenie literatury pedagogicznej, poradnikow i czasopism pedagogicznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach,

d) organizowanie imprez czytelniczych,

e) przekazywanie wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz o sposobie
wywiazywania si¢ z obowigzku dbania o wypozyczane ksigzki.

3) rodzicami, poprzez:

a) wyposazenie uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe,

b) przekazywanie informacji o stanie czytelnictwa dzieci oraz o sposobie wywigzywania si¢
z obowigzku dbania o wypozyczone ksigzki,

¢) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej, psychologicznej oraz sposobie przezwyci¢zania trudnosci
w nauce i wychowaniu,

d) organizowanie imprez czytelniczych.

4) innymi bibliotekami, poprzez:

a) organizowanie zaj¢¢ bibliotecznych i imprez czytelniczych,

b) udziat w konkursach poetyckich, czytelniczych, wystawach itp.

¢) wymiany ksigzek, materiatow i zbiorow multimedialnych.

§ 30.

1. W szkole dziata $wietlica dla uczniéw. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-
opiekunczej dziatalno$ci szkoty.

2. Dla ucznidw, ktorzy musza diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoly oraz inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole (np. zwolnienia lekcji WDZ, religii lub wychowania fizycznego), szkota organizuje zajecia
$wietlicowe w godzinach od 6°° do 16*

3. W swietlicy prowadzone sg zajecia wspomagajace proces dydaktyczny, zapewniajace wszechstronny
rozw6] osobowosci 1 zainteresowan do nauki, wypoczynku i rekreacji, z zapewnieniem warunkow
bezpieczenstwa i1 higieny pracy. Uczniowie moga w swietlicy rowniez odrobi¢ zadania domowe.

4. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego wychowawce.

5. Grupa wychowawcza w $wietlicy nie moze przekraczaé 25 ucznidow pod opieka jednego
wychowawcy.

6. Wychowawca swietlicy sprawuje opieke nad zywieniem mtodziezy.

7. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

8. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

9. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami 1 wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac szczegodlng opieka
dzieci, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc. Szczegdtowe
zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy §wietlicy znajduja si¢ w regulaminie
swietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.
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§ 31.

1. W szkole dziala stotéwka na podstawie umowy zawartej pomi¢dzy wybranym podmiotem (ajentem)
a dyrektorem szkoty, w porozumieniu z organem prowadzacym.

2. Szkota zapewnia uczniom jeden goracy positek w ciggu dnia i stwarza im mozliwo$¢ jego spozycia
w czasie pobytu w szkole, organizujac zywienie o ktorym mowa w art.106a ustawy prawo o§wiatowe.
3. Korzystanie z positku jest odptatne. Koszt wsadu do kotta pokrywajg prawni opiekunowie, a koszt
wytworzenia positku pokrywa Gmina Bielsko-Biata, na zasadach okreslonych w porozumieniu miedzy
Szkotg a Gming.

4. Do korzystania z dotacji do positkéw uprawnieni sg wszyscy uczniowie szkoty.

5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkow spozywania positkéw, Dyrektor Szkoty
organizuje w jadalni dyzury nauczycieli, ustalajac ich harmonogram.

§ 32.

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczng 1 pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow srodowiskowych wplywajacych na
jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania
warunkow do jego aktywnego 1 petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spoltecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci,

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i1 emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granicg.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajacych umiejg¢tnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sig,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
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4) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

¢) innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

6. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor szkoty
niezwtocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicoéw ucznia albo petnoletniego
ucznia.

7. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,

w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

8. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach, o prowadzeniu zajgé
w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego
tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dyrektor szkoty ustala, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacj¢ tych form.

10. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec

11. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we wspolpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicdéw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zaj¢cia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolne;j;

7) pomocy nauczyciela;

8) Poradni;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

13. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub specjalista
informuje o tym niezwlocznie wychowawce oddziatu.

14. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
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§ 32a.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ dyrektor
zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacje o formie i terminach tych
konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim kontakcie ucznia

Z nauczycielem.

§ 33.

1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne,

2) zasitek szkolny.

3. Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej
z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczeg6lnosci, gdy w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie,
niepetnosprawnos¢, cigzka lub dtugotrwata choroba, a takze gdy rodzina jest niepelna lub wystgpito
zdarzenie losowe takze.

4. Zasilek szkolny przyznaje si¢ uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej
z powodu zdarzenia losowego

5. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1) stypendium za wyniki w nauce,

2) stypendium za osiagnig¢cia sportowe.

6. Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskat wysoka srednig ocen

w okresie poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje si¢ to stypendium, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom klas I-I1I szkoty podstawowej oraz uczniom
klasy IV szkoty podstawowej do ukonczenia pierwszego okresu nauki.

8. Stypendium za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki
we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej mi¢dzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 9.
9. Stypendium za osiaggnigcia sportowe nie udziela si¢ uczniom klas I-III szkoty podstawowe;.

10. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe przyznaje dyrektor szkoty,

po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach srodkéw przyznanych na ten cel w budzecie szkoty
przez organ prowadzacy szkole.

11. Uczen, przybyly w Ukrainy, ktérego pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uznawany jest
za legalny, moze by¢ przyznawane §wiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym,

na zasadach okreslonych w Ustawie o systemie o$wiaty.

§ 34.

1. Szkota wspodlpracuje z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Bielsku-Biatej oraz
innymi placéwkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom i rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej

z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci i mtodziezy.

2. Osobami wyznaczonymi do koordynowania wspotpracy jest pedagog i psycholog szkolny.

22



3. W szkole mogg dziala¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 35.

1. Szkota organizuje uczniom zajecia dodatkowe, imprezy 1 wycieczki, w ramach zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych poza terenem szkoty, wedlug nastgpujacych zasad:

1) program zaj¢¢ dodatkowych / wycieczki musi by¢ dostosowany do wieku, zainteresowan i potrzeb
ucznidow z uwzglednieniem ich stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej,

2) udziat ucznidow w zajeciach dodatkowych / wycieczce wymaga zgody rodzicow,

3) uczestnicy zaje¢ dodatkowych / wycieczki sg zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania
regulaminu wycieczki z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

4) grupa ucznidw opiekuja si¢ opiekunowie wybrani przez kierownika wycieczki,

5) program, liczebno$¢ opiekunow oraz kierownika wycieczki akceptuje dyrektor szkoty,

6) kierownik wycieczki oraz nauczyciele, podczas wyj$¢ na zajgcia 1 imprezy poza szkole, sa
zobowigzani do przestrzegania liczebnosci uczniéw pozostajacych pod ich opieka.

2. Wycieczek pieszych nie wolno prowadzi¢ nocg oraz w niesprzyjajacych warunkach atmosferycznych
takich, jak: burza, $niezyca, gotoledz, mgta, wichura, ulewny deszcz.

3. Miejsce zbiorki przed wycieczka oraz jej zakonczenie powinno znajdowac si¢ w rejonie szkoty.

4. Kierownik oraz opiekunowie wycieczki nie ponosza kosztow zwigzanych z wycieczka. Wydatki
z tego tytutu pokrywaja uczniowie, biorgcy w niej udziat.

5. Dokumentem uprawniajacym do przeprowadzenia wycieczki jest ,,Karta wycieczki”, zatwierdzona
przez dyrektora szkoty, przedstawiona min. 3 dni przed wycieczka.

6. Kierownik wycieczki przygotowuje inng niezb¢dng dokumentacje, zaleznie od rodzaju wycieczki,
zatwierdza ja u dyrektora szkoly, przechowuje w trakcie wycieczki i do jej podsumowania oraz
rozliczenia.

7. Udzial ucznidéw w wycieczkach (z wyjatkiem zaj¢¢ przedmiotowych, odbywajacych si¢ w ramach
lekcji) 1 imprezach wymaga pisemnej zgody rodzicow.

8. Wycieczke lub impreze przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym i organizacyjnym,
a nastgpnie informuje si¢ uczestnikow o podjetych ustaleniach, a w szczegdlnosci o: celu, trasie,
harmonogramie i jej regulaminie.

8a. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢
organizowane dla uczniéw krajoznawstwo i turystyka, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 47 ust. 1 pkt 8 ustawy, o ile nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie uczniow.

9. Do obowigzkow kierownika wycieczki lub imprezy nalezy:

1) opracowanie programu 1 harmonogramu wycieczki lub imprezy w porozumieniu z uczniami

1ich rodzicami.

2) opracowanie regulaminu wycieczki i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow,

3) wypetnienie karty wycieczki lub imprezy, zawierajacej program, list¢ uczestnikoOw, imi¢ i nazwisko
kierownika oraz liczb¢ opiekundw i przedstawienie jej dyrektorowi szkoty do zatwierdzenia 3 dni przed
wycieczka,

4) zapewnienie warunkow (w miar¢ mozliwos$ci) do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki
lub imprezy oraz sprawowanie nadzoru w tym zakresie,
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5) zapoznanie uczestnikoOw z zasadami bezpieczenstwa 1 zapewnienie warunkéw do ich przestrzegania
przez caty czas trwania wycieczki od chwili rozpoczecia do jej zakonczenia.

6) okreslenie zadan opiekundw w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i bezpieczenstwa
uczestnikom wycieczki od rozpoczecia imprezy od chwili jej zakonczenia .

7) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow w sprawny sprzet i1 ekwipunek (dotyczy turystyki
kwalifikowanej) oraz apteczke pierwszej pomocy,

8) organizacja transportu, wyzywienia i noclegéw dla uczestnikéw (moze korzysta¢ z podmiotéw
prowadzacych dzialalno$¢ w zakresie turystyki i krajoznawstwa — np. biura podrézy),

9) dokonanie podzialu zadan wsrdd uczestnikow,

10) dysponowanie $rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki lub imprezy,

11) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej
zakonczeniu.

10. Opiekuna wycieczki, sposroéd rodzicow ucznidéw lub innych dorostych osoéb, wybiera kierownik
wycieczki. W niektorych przypadkach wyboru opiekuna moze dokona¢ dyrektor szkoty.

11. Do obowigzkoéw opiekuna wycieczki nalezy, w szczeg6lnosci:

1) sprawowanie opieki nad powierzonymi uczniami, sprawdzanie stanu liczebnego jej uczestnikow
przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego,

2) wspoldziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub
imprezy,

3) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidw, ze szczegolnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa,

4) nadzorowanie wykonywania zadan przydzielonych uczniom,

5) wykonywania innych zadan zleconych mu przez kierownika.

12. Uczestnicy wycieczek 1 imprez podlegajg ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
13. Dzialalnos$¢ szkoty w zakresie krajoznawstwa i turystyki, w tym koszty przejazdu, zakwaterowania
1 wyzywienia kierownikow 1 opiekunéw wycieczek lub imprez, moze by¢ finansowana ze srodkow
pozabudzetowych, a w szczegdlnosci:

1) z odptatno$ci uczniéw biorgcych udzial w wycieczcee lub imprezie,

2) ze srodkow przekazanych przez rade rodzicow, a takze osoby fizyczne lub prawne,

3) ze $rodkoéw wypracowanych przez uczniow.

§ 36.

1. Szkota w klasach prowadzi zaj¢cia doradztwa zawodowego.

2. Szkota w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego realizuje nast¢pujace
zadania:

1) utatwienie uczniom wyboru przysztej drogi zawodowej,

2) ksztaltowanie samooceny,

3) utatwienie przyszlego wkroczenia na rynek pracy.

2a. Dzialania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmuja orientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy

1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2b. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII maja na celu wspieranie uczniéw
w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji
na temat systemu edukacji i rynku pracy.
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3. Szkota systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery zawodowej poprzez:

1) indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami;

2) opracowywanie i analiz¢ ankiet.

4. Szkota gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia w bibliotece informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe
dla poziomu ksztatcenia.

5. Szkota wskazuje uczniom irodzicom dodatkowe Zrédla informacji na poziomie regionalnym,
ogolnokrajowym, europejskim 1 Swiatowym dotyczace:

1) rynku pracy;

2) trendéw rozwojowych w zakresie zawodow i zatrudnienia;

3) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;
4) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w zyciu codziennym
1 zawodowym;

5) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniow z problemami emocjonalnymi i dla uczniow
niedostosowanych spolecznie.

6. Doradca zawodowy, pedagog i psycholog szkolny udzielaja indywidualnych porad uczniom
1 rodzicom w zakresie wyboru przysziej drogi zawodowe;j 1 kierunku kontynuowania nauki.

7. Doradca zawodowy, pedagog ipsycholog szkolny prowadza grupowe zajgcia aktywizujace,
przygotowujace uczniow do swiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;.

8. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na odleglo$é
Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje wewnatrzszkolnego programu
doradztwa zawodowego.

9. Doradca zawodowy w razie pytan ze stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 37.

1. Szkota zapewnia ksztattowanie u ucznidw postaw prospotecznych, umozliwiajgc im udziat

w dzialaniach z zakresu wolontariatu.

2. Wolontariat szkolny sprzyja aktywnemu uczestnictwu uczniow w zyciu spotecznym.

3. Szkota moze podja¢ wspolprace w zakresie wolontariatu z organizacjami pozarzadowymi,
fundacjami, ktorych celem jest ksztattowanie §wiadomos$ci obywatelskiej, postaw demokratycznych
wsrod mitodziezy, upowszechnianie wiedzy historycznej, pielegnowanie pamigci o waznych
wydarzeniach z historii Polski, ochronie débr kultury i1 dziedzictwa narodowego, pomocy stabszym
1 wykluczonym.

4. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz zgtaszanych
w ogoblnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

5. Kazdy uczen szkoly moze zosta¢ wolontariuszem po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow.

6. Wolontariusz to osoba, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia podejmuje dziatania w obszarze
pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

7. Wolontariusze mogg podejmowac dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze, ktory nie utrudni
im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowigzkow.

8. Wolontariusze podlegaja zrzeszeniu w szkolnym klubie wolontariusza, nad ktérym opieke sprawuje
nauczyciel szkoly.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 38.

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na stanowiskach niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawa
Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczace pracownikdw samorzadowych.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikéw do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 39.

1. Dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko wicedyrektora.
Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdlowy przydziat czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowiazkoéw stuzbowych, zakres zastepstwa wicedyrektora
rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

3. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztatcenia na odlegto§¢ w trakcie czasowego
ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 40.

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) r6zne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznioéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to ucznidw szczegodlnie uzdolnionych, jak 1 z réznymi trudnosciami

1 niepowodzeniami)

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec mlodziezy
1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c¢) wilaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;
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5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda 1 innymi specjalistami $§wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
1 szczegOlnych uzdolnien ucznidw,

4. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicéw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly, planem
wychowawczym klasy 1 zasadami oceniania,

3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i1 profilaktyki dokonywang na poczatku
kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielegniarka,

5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalne;j,

6) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikdw w nauce, zgodnie z jego mozliwos$ciami
1 zainteresowaniami,

7) dbanie o regularne uczgszczanie ucznidw na zaj¢cia edukacyjne, badanie przyczyn absencii,
egzekwowanie obowigzku szkolnego,

8) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych, srédrocznych

1 rocznych z poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggni¢ciach, sukcesach,
trudnos$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach wychowawczych,

9) systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okreslonej Zarzadzeniami dyrektora szkoty,
10) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOlpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego
1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,
4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcow
metodycznych 1 instytucji wspomagajacych szkote.

4a. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania stalego
kontaktu z rodzicem i uczniem.

5. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btgdami wychowawczymi.

6. Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana wychowawcy
klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

7. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udzialem samorzadu
klasowego i klasowej rady rodzicow.

8. Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty, ktorego
decyzja jest ostateczna.

§ 41.

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
1 wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza.
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2a. W ramach swoich obowigzkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonuja nast¢pujace zadania:

1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na ich rzecz
zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢é, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu zawodowym;

3) wykonuja inne czynno$ci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2b. W ramach zaje¢ i czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2a pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego
W wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wlasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym systemem oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz wszelkiego
typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac przepisoOw bhp i zarzadzen dyrektora szkoly w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnos$ci ucznidw na wszystkich zajeciach i1 niezwlocznie informowa¢ wychowawce
klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) rzetelnie i systematycznie wypelnia¢ dokumentacj¢ szkolna,

9) w miar¢ mozliwos$ci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

10) indywidualizowa¢ proces nauczania,

11) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

12) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

4. Nauczyciel posiada prawo do:

1) poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosci zawodu,

2) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkoéw dydaktyczno — wychowawczych,

3) pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, doswiadczonych
nauczycieli 1 instytucji o$wiatowych,

4) zglaszania pod adresem dyrektora, rady pedagogicznej irady rodzicow postulatow zwigzanych
z pracg szkoty,

5) proponowania i stosowania innowacji metodycznych i pedagogicznych,

6) wyboru programu nauczania oraz podrgcznika sposroéd programéw 1 podrecznikow dopuszczonych
do uzytku szkolnego, opracowania wtasnego programu nauczania.

5. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujgc materialy edukacyjne do ksztatcenia na
odlegtos¢, dokonujg werytikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowac go do
wybranej metody ksztalcenia na odleglosc.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wilasnej;

2) systematycznej realizacji tre§ci programowych;

3) poinformowania ucznidw i ich rodzicoOw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagan
w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatlow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych wiarygodnych
stron internetowych, ktore oferuja bezplatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy zdalnej
poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukc;ji;
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7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowe;j

1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

7. Nauczyciel pracuje z uczniami badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z dotychczasowym planem
lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

8. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem wraz

z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

9. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na odleglos¢
stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

10. W przypadku odstgpienia od organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na
odlegtos¢ nauczyciele moga, w okresie zawieszenia zaje¢ w szkole, przekazywaé lub informowac
rodzicow oraz ucznidw o dostgpnych materiatach i mozliwych sposobach utrwalania wiedzy

1 rozwijania zainteresowan przez ucznia w miejscu zamieszkania.

§ 42.

1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy udzielenie pomocy i wsparcia uczniom, wychowawcom klas
1 nauczycielom oraz rodzicom, w szczegdlnosci poprzez:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow,
rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych =z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoly w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli,

5) wspieranie dziatah wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego,

6) wspieranie uczniow w zakresie wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej
sytuacji zyciowej,

8) udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej uczniom realizujacym
indywidualny program lub tok nauki,

9) wspodltdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty 1 jego ewaluacji,
10) wspieranie dzialan wychowawczych i1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11) organizowanie r6znych form terapii uczniom niedostosowanym spolecznie,

12) wspotdziatanie z Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w  Bielsku-Biatej
1 poradniami specjalistycznymi, kierujac do nich wszystkich potrzebujacych,

13) wspoéldziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.
la. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa w trakcie
ksztalcenia na odlegto$¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng
sytuacja, izolacja uczniéw, odpowiedzialnoscig za swoje czyny w konteks$cie biezacych zalecen dot.
stanu epidemii.

1b. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady

1 konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicdw i uczniéw problemami przy pomocy dostepnych
narzedzi komunikacji elektroniczne;.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:
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1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznidw, w tym mowy glos$nej
1 pisma,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikOw — organizowanie pomocy
logopedycznej,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy gtosnej i1 pisma,

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy $cistej
wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

5) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,

6) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

4. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia
doskonalace i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz dokladne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac,
by osiagna¢ zatozony cel.

5. Zobowiazuje si¢ logopede do wybor ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka

1 mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

6. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i1 konsultacje
przy pomocy dostepnych srodkow komunikacji.

§ 42a.

1. Zakres zadan pedagoga specjalnego:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego
uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019
1. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,

w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglgdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

2. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady

1 konsultacje zwigzane ze zgtaszanymi przez rodzicdw i uczniéw problemami przy pomocy dostepnych
narzedzi komunikacji elektroniczne;.

§ 43.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna,
5) udzielanie informacji bibliotecznych,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

8) inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

9) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie r6znych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasne;,

3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,

4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich zamitowan
1 uzdolnien,

6) ksztattuja nawyki i1 potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotng i ksztaltujg nawyki higieny, czystosci oraz dbalosci o zachowanie
zdrowia,

8) rozwijajg samodzielnos$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnosc.

§ 44.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest
w szczegOlnos$ci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego
zmodyfikowania w razie potrzeby, jak rowniez integracja nauczania w danym oddziale.

§ 45.

1. Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw nauczania,
korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

31



2) wspodlne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposoboéw badania wynikéw
nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdzialanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

5. Dyrektor szkoty powotuje zespoty zadaniowe do zalatwiania konkretnej sprawy uczniow lub szkoly.
6. Zespot zadaniowy automatycznie si¢ rozwigzuje po zakonczeniu zadania.

§ 46.

1. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania problemow
wychowawczych wynikajacych z biezacych problemow uczniow.

2. W sktad zespolu wchodza: pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz wskazani przez dyrektora
szkoty:

1) wychowawcy klas,

2) w miar¢ potrzeb inni nauczyciele.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gldownych kierunkéw dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;,

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stala ewaluacja.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 47.

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

3. Uczniowie przybywajacy z zagranicy s3 przyjmowani do oddziatu w szkole na warunkach

1 w trybie postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich, zgodnie z odrebnymi
przepisami prawa.

§ 48.

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,

2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju,

3) przejawiania witasnej aktywnos$ci w zdobywaniu wiedzy 1 umiej¢tnosci przy wykorzystywaniu
wszystkich mozliwosci szkoty,

4) wyrazania opinii na temat tre$ci nauczania oraz uzyskiwania wyjasnien na pytania zwigzane z trescig
nauczania,

5) pomocy materialnej, o ktorej mowa w §33 ust.2 i ust.5

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

32



7) bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki zyczliwego, podmiotowego
traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

8) swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w tym dotyczacych zycia szkoly oraz §wiatopogladowych
i religijnych, o ile nie narusza obowigzujacego porzadku i dobra innych oséb,

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

10) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

11) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,

12) udziatlu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnos$ci w nauce,

13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

14) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
szkolnej,

15) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, w tym opiniowania prawa szkolnego,
16) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

17) aktywnego udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo wyborcze),
18) udziatu w imprezach kulturalnych, rozrywkowych, turystycznych organizowanych przez szkole,
19) sktadania wnioskOw 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow.
3. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke

w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajagcym udzial w obowiazkowych
zaje¢ciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktorych uczniowie
potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé rdznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub konsularne
kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-o$wiatowe danej
narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy
nauczyciela jako asystenta mi¢dzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla obywateli
polskich.

4. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 3, sg organizowane na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.

5. Osoby niebedace obywatelami polskimi, podlegajace obowigzkowi szkolnemu, ktore nie znajg jezyka
polskiego albo znaja go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, majg prawo
do dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego.

§ 49.

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia praw
ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pi§mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciagu 14 dni od daty jej zlozZenia.
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§ 50.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegolnosci:
1) dbania o honor i tradycj¢ szkoly oraz wspottworzenie jej autorytetu,
2) dbania o pigkno mowy ojczyste;j,
3) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,
4) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach lekcyjnych 1 wybranych przez siebie
zajeciach pozalekcyjnych,
5) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad poszerzaniem swej
wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynikajagce z planu zajeé, przybywania na nie
punktualnie,
6) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zajec¢ edukacyjnych: ma obowiazek zachowywac podczas lekcji
nalezyta uwagg, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, zabiera¢ gltos tylko po upowaznieniu go do tego
przez nauczyciela,
7) usprawiedliwiania w okreslonym terminie 1 formie nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych:
a) usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w ciggu 7 dni od stawienia si¢ na zaje¢cia,
b) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie papierowego Ilub
elektronicznego pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka,
c¢) zwolnienie lekarskie z zaje¢ wychowania fizycznego powinno by¢ dostarczone do wychowawcy,
bezposrednio po jego wystawieniu przez lekarza,
8) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoty i kolegom,
9) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegdw:
a) uczen nie pali tytoniu, nie uzywa e-papierosa i nie pije alkoholu,
b) nie uzywa narkotykoé6w ani innych srodkow odurzajacych,
¢) zachowuje czysty i schludny wyglad,
d) na terenie szkoty nie nosi bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu (dtugie kolczyki w uszach, kolczyki
w nosie, wargach, brwiach itp.),
10) dbania o mienie i sprzg¢t szkolny — za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno§¢ materialng
ponosza rodzice - rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego
naprawy albo zakupu nowego mienia,
11) dbania o czystosc¢ i estetyke pomieszczen szkolnych,
12) noszenia na terenie szkoly odpowiedniego stroju szkolnego,
13) noszenia, w czasie szkolnych uroczystosci, stroju galowego,
14) przestrzegania zasad korzystania z telefondw 1 sprzetu elektronicznego obowigzujacych w szkole,
15) noszenia, w czasie zaj¢¢ sportowych, stroju sportowego.
2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkotly.
3. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do
1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, prac kontrolnych, itp.;
2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzgdzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.
4. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na odleglo$c
uczniowie 1 ich rodzice mogg zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg efektywna realizacje nauki
zdalnej. Szkota w miar¢ mozliwo$ci moze uzyczy¢ sprz¢t niezbedny do realizacji przez ucznia zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztatcenia,
w szczegblnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 51.
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1. W szkole obowigzuje strdj szkolny, ktory powinien by¢ wyrazem szacunku dla pracownikow szkoty
oraz kolezanek i1 kolegow, swiadczy¢ o wysokiej kulturze osobistej ucznidéw i znajomo$ci norm
obyczajowych. Elementy stroju nie powinny nikogo rozprasza¢, obraza¢, prowokowac czy tez stanowic
potencjalnego zagrozenia.

2. Stroj szkolny obejmuje w szczegolnosci:

1) Str6j codzienny:

a) bluzki, bluzy, swetry, koszule, kamizelki bez duzych napisow, niestosownych ilustracji i napisow
propagujacych tresci zabronione prawem, btyszczacych aplikacji, cekindéw i1 podobnych 0zdob,

b) bluzki, bluzy i swetry bez dekoltow, zastaniajace brzuch i plecy,

¢) spddnice, sukienki o dtugosci co najmniej nieco powyzej kolan,

d) spodnie dhugie, jednolite, o klasycznym kroju,

e) w okresie letnim, stosownie do pogody, dopuszczalne sa krotkie spodnie typu ,.bermudy” lub
»Iybaczki” o dlugosci nogawek do kolan, oraz bluzki, koszulki, koszulki polo z krotkim rekawem

1 niewielkim dekoltem;

f) niedopuszczalny jest wyzywajacy, zauwazalny makijaz 1 przesadna zagrazajaca bezpieczenstwu
bizuteria

g) ksztatt 1 kolor fryzury ucznia muszg mie¢ charakter naturalny.

h) odziez zewng¢trzng nalezy zostawia¢ w szatni.

2) Stroj galowy:

a) strdj dziewczecy sktada si¢ z: biatej bluzki zakrywajacej ramiona i1 brzuch, ciemnych eleganckich
spodni lub ciemnej spédnicy odpowiedniej dtugosci;

b) stroj chlopigcy sktada si¢ z: biatej koszuli i ciemnych dtugich spodni lub garnituru;

§ 52.

1. Na terenie szkoty obowigzuja okreslone warunki korzystania przez uczniow z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

1) telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny uczniowie przynosza do szkoly za zgoda rodzicow,
na wlasng odpowiedzialnos¢;

2) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu przyniesionego
przez uczniow do szkoty;

3) na terenie szkoly obowigzuje zakaz uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych - urzadzenia powinny by¢ podczas zaje¢ wylaczone lub wyciszone i schowane
w szafkach uczniowskich, z zastrzezeniem ust. 2 1 3;

4) na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych
obrazow 1 dzwigkow bez wiedzy 1 zgody zainteresowanych, fotografowanie sytuacji niezgodnych
z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spolecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne
osoby.

2. Telefony komoérkowe i inne urzadzenia elektroniczne moga by¢ wykorzystywane przez uczniow
na lekcjach w celach edukacyjnych wylacznie za zgodg nauczyciela lub na jego polecenie.

3. W naglych przypadkach uczen moze skorzysta¢ z wilasnego telefonu komorkowego,
aby skontaktowac si¢ z rodzicem, jedynie za zgoda nauczyciela.

4. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty powoduje nastepujace konsekwencje:

1) uczen nieprzestrzegajacy regulaminu w zakresie uzywania telefondow komoérkowych lub urzadzen
audiowizualnych, ma obowigzek — na polecenie nauczyciela — przekaza¢ wylaczony telefon lub
urzadzenie audiowizualne do depozytu;

35



2) nauczyciel informuje rodzica telefonicznie lub poprzez dziennik elektroniczny o zaistniatej sytuacji;
3) po odbidr telefonu lub urzadzenia audiowizualnego zglaszaja si¢ rodzice w godzinach pracy szkoty;
4) niestosowanie si¢ ucznia do powyzszych zasad bedzie skutkowaé¢ odnotowaniem tego faktu
w uwagach negatywnych ucznia oraz obnizeniem oceny z zachowania o jeden stopien;

5) odmowa oddania telefonu lub innego sprzgtu elektronicznego, skutkowaé bedzie obnizeniem jego
oceny zachowania do nieodpowiedniej lub naganne;.

§ 53.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) osiagnigcia w nauce,

2) osiggnigcia w pracy nad soba, np. za wyrazng popraw¢ w nauce, zachowaniu,

3) dziatanie na rzecz kolegdw, klasy, szkoty,

4) osiaggnigcia zwigzane z dziatalnoscia pozalekcyjng szkoty,

5) indywidualne osiagnigcia w dziatalno$ci pozaszkolnej,

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sg:

1) pochwata wychowawcy wobec catej klasy,

2) pochwata wychowawcy lub dyrektora wobec uczniow szkoty,

3) dyplom okoliczno$ciowy,

4) dyplom uznania od dyrektora,

5) nagroda rzeczowa.

6) stypendium, o ktorym mowa w §33 ust. 5

3. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow moze postanowié
o przyznaniu nagrody w innej formie.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolnej,

z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

5. Za wysokie wyniki w nauce oraz wybitne osiggni¢cia Rada Pedagogiczna wybiera na czerwcowym
posiedzeniu ,,Najlepszego Absolwenta”. Wychowawcy klas 6smych przedstawiaja kandydatury
uczniow, a tytul przyznawany jest w drodze glosowania. Wizerunek ,Najlepszego Absolwenta”
umieszczany jest w galerii szkoty, a uczef nagradzany jest rzeczowa nagroda z rak Dyrektora podczas
uroczystosci ukonczenia szkoty.

6. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem do
dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty
przystuguje uczniowi prawo wniesienia pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o0 ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 5 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organéw szkoty.

§ 54.

1. Zanaruszenie postanowien statutu, nieprzestrzeganie przepiséw, umow i kontraktow obowigzujacych
w szkole, a w szczeg6lnosci za niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ustanawia si¢ nastepujace kary:

1) pisemna uwaga w dzienniku,

2) rozmowa ostrzegawcza z wychowawca/pedagogiem,

3) wezwanie rodzica do szkoty,

4) pozbawieniem petnionych w klasie lub szkole funkcji,

5) nagana wychowawcy klasy,

6) nagana dyrektora,

7) przeniesieniem do innej rownolegtej klasy,
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8) przeniesieniem do innej szkoty, z zastosowaniem ust. 11112

Udzielanie kary powinno by¢ poprzedzone wystuchaniem wyjasnien ucznia.

Stosowane kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

O nalozonej karze niezwtocznie informuje si¢ rodzicOw ucznia.

Fakt otrzymania kary przez ucznia odnotowywany jest w dzienniku lekcyjnym.

Kary wymienione w ust.1 pkt 1 - 4 w szczeg6lnych przypadkach moga by¢ stosowane rdwnoczesnie,

© N AW

. Udzielanie kar wymienionych w ust. 1 pkt 5, 6 wymaga zasiegni¢cia opinii zespotu wychowawczego
lub Rady Pedagogiczne;.

9. Uczen, ktory otrzymal nagang wychowawcy klasy czasowo zostaje pozbawiony uczestnictwa
w imprezach szkolnych, miedzyszkolnych z wyjatkiem wycieczek programowych, a jego zachowanie
ulega obnizeniu o jeden stopien.

10. Uczen, ktoéry otrzymal nagan¢ dyrektora, zostaje czasowo pozbawiony wszystkich przywilejow
uczniowskich (nieprzygotowania do lekcji, udziat w wycieczkach, imprezach klasowych), a jego
zachowanie ulega obnizeniu do nagannego.

11. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje prawo odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
w formie pisemnej moze wnie$¢ rodzic w ciggu 3 dni od uzyskania informacji o natozonej karze.

12. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygniecie
Dyrektora jest ostateczne.

13. Od kar nakladanych przez Dyrektora przyshuguje prawo do zlozenia wniosku o ponowne
rozpatrzenie sprawy. Przed podj¢ciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasigga opinii Rady Pedagogiczne;.

14. Kara wymieniona w ust.1 pkt.7 i 8 moze zosta¢ zawieszona przez dyrektora szkoly na czas proby,
jednak nie dluzej niz 6 miesigcy, jezeli uczen podlegajacy karze uzyskat porgczenie cztonka Rady
Pedagogicznej lub organu Samorzadu Uczniowskiego.

15. Po uplywie okresu zawieszenia wykonania kary, moze ono zosta¢ anulowane przez dyrektora w
przypadku stwierdzenia ustania zjawiska i postaw, ktore spowodowaly zastosowanie kary.

16. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wystepuje dyrektor szkoly do kuratora os§wiaty na wniosek
rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie kar z § 54 ust. 1 pkt 1-7 nie wptyneto na poprawe postgpowania ucznia,

2) w razacy sposoOb naruszyl normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

17. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki, dyrektor szkoty
moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia ustnego albo
ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkotly. Zastosowanie $rodka oddziatywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢
w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa
Sciganego z urzedu lub przestgpstwa skarbowego.

§ 55.

1. Dyrektor szkoly w drodze decyzji administracyjnej moze skresli¢ z listy ucznidw, ucznia, ktory
ukonczyt 18 lat.

2. Skreslenie pelnoletniego ucznia z listy ucznidéw moze nastapié¢, gdy uczen:

1) opuscit w potroczu ponad 50% godzin lekcyjnych i pozostaja one godzinami nieusprawiedliwionymi,
2) przebywa na terenie szkolty pod wptywem alkoholu lub $rodkoéw odurzajacych,
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3) dopuszcza si¢ zachowan agresywnych i brutalnych w stosunku do innych uczniéw pracownikow
szkoty,

4) notorycznie niszczy sprzet 1 wyposazenie szkoty lub dopuszcza si¢ kradziezy na terenie szkoty,

5) wszedt w kolizje z powszechnie obowigzujacym prawem i zostat skazany prawomocnym wyrokiem
sadu na odosobnienie,

6) w inny, razacy sposob narusza zasady wspolzycia spotecznego, zagrazajac zdrowiu i bezpieczenstwu
innych.

3. Skreslenie petloletniego ucznia z listy ucznidw moze nastgpié, jezeli zachodzi jeden lub kilka
przypadkéw opisanych w ust.2, pkt 1 — 6.

§ 55a.

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego poza szkota.

2. Whniosek o edukacje domowa mozna zlozy¢ w dowolnym momencie roku szkolnego.

3. Do wniosku dotacza sig:

1) opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej — z zastrzezeniem ust 4;

2) oswiadczenie rodzicoéw o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia;

3) zobowigzanie rodzicéw do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spelniajace
obowigzek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, do wydania zezwolenia w sprawie
spelniania obowigzku szkolnego poza szkola, nie jest wymagana opinia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkota otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczegblnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

6. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

7. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkotg ma prawo uczestniczy¢

w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

9. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicéw;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego albo nie
zdat rocznych egzamindw klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

10. Zezwolenie na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie decyzji
administracyjne;j.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA I FORMY WSPOEDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
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§ 56.

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkola ma wspomaga¢ wychowawcza rolg
rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji obowigzku
szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego
Czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujagcego roczne obowiazek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia,
o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki
okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczgszczajacemu pierwszego etapu edukacyjnego opieki w drodze do szkoty 1
W czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze szkoty.

§57.

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ lekcyjnych:

1) na osobistg prosb¢ rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow

1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe petnoletnig pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy i nauczyciela przedmiotu uprawniony do zwolnienia ucznia
jest wicedyrektor lub dyrektor.

§ 58.

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia 1 wychowania uczniéw konieczna
jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami (dyzury
pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkoéw rodzicoOw nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) biezaca kontrola postepow dziecka — przez systematyczne korzystanie z dziennika elektronicznego.
4) wspotdziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom, demoralizacja
1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice majg prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez regulamin
Rady Rodzicow.
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4. Rodzice majg prawo wystepowacé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoly o zmiang
wychowawcy klasy.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 59.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOwW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania — w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze
srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 60.

40



1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicoéHw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych srodrocznych

1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych w terminie:

a) ucznidéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie pierwszych
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotgczona jest podpisana lista obecnosci,

¢) uczniow i ich rodzicdw — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach edukacyjnych

z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na lekcjach i na najblizszych
zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak mowi pkt 3 lit. aib.

2. Wychowawca oddzialu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania oraz warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznibw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu 1 w trakcie zajec
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

2) rodzicéw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest odpowiednim
zapisem w dokumentacji zebrania, do ktorego dotaczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkole
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdtowymi warunkami 1 sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnos¢
rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdtowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

§ 61.

1. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Rodzic zobowigzany jest do biezacej kontroli postgpow dziecka przez systematyczne korzystanie
z dziennika elektronicznego.

3. Nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniéw do zakonczenia
zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

4. Nauczyciel ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadni¢ ustnie.

5. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢gpniana do
wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgodnionym z wychowawca lub
nauczycielem danych zaj¢¢ edukacyjnych.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymuja do wgladu wedtug zasad:

1) uczniowie — zapoznaja si¢ z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole po rozdaniu ich przez
nauczyciela,

2) rodzice uczniow — na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem uczacym
danego przedmiotu.

7. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopien opanowania wiadomosci
1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

8. Uczniowie oraz rodzice s3 na biezaco informowani o postgpach dziecka, podczas wywiadowek,
zebran oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.
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§ 62.

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie o§wiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawag
0 systemie oswiaty.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

5. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, ,,zwolniona”.

6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojows, z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicow oraz na
podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.

7. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 6, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego wynika potrzeba
zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 63.

1. Biezace oceny w klasach I — III, biezace, $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ w stopniach
wedhug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy —6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajacy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

2. W klasach I — III $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

3. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:

+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

4. W dzienniku dozwolone sg wpisy:

1) bs — brak stroju

2) np — nieprzygotowany
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3) nb —oznacza nieobecno$¢ ucznia na zajeciach, na ktérych oceniane sg konkretne dzialania,
umiejetnosci lub wiedza.

4) ,+” za aktywnos¢. 1los¢ plusow wymienionych na ocen¢ bardzo dobra, ustala kazdy nauczyciel
indywidualnie na poczatku roku szkolnego i informuje o tym uczniow.

5) .~ za wszelkie braki i nieprzygotowania (przyboréw, materialow plastycznych, podrecznika, brak
pracy na lekcji, itp.).Ilo$¢ dopuszczalnych minuséw ustala kazdy nauczyciel indywidualnie na poczatku
roku szkolnego i informuje o tym uczniow. Przekroczenie dopuszczalnego limitu minuséw skutkuje
wpisaniem oceny niedostatecznej

6) ,,BP” — brak oddanej pracy.

5. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srodroczne i roczne w pelnym brzmieniu.
6. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny szkolne
w stopniach:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory potrafi zastosowaé¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych,
rozwigzuje i1 formutuje problemy w sposéb niekonwencjonalny, samodzielnie poszerza swoja wiedzg,
osigga sukcesy w konkursach pozaszkolnych. .

2) Ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci i umiejgtnosci zawarte
w realizowanym programie. Umie zastosowa¢ zdobyta wiedze¢ w sytuacjach nietypowych,
problemowych, stosuje ciekawe rozwigzania.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci, ktore sg srednio trudne
do opanowania, nie s3a niezb¢dne dla kontynuowania, moga, ale nie musza by¢ uzyteczne
w zyciu codziennym (w zakresie odtwarzania w 75%). Umie zastosowaé zdobyte wiadomosci
1 umiejetnosci w sytuacjach problemowych, typowych

4) Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci podstawowe
(w zakresie odtwarzania w 50 %), stosunkowo tatwe do opanowania, uzyteczne w zyciu codziennym
1 konieczne do kontynuowania dalszej nauki.

5) Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci konieczne,
stosowane w sytuacjach typowych, umozliwiajagce mu kontynuowanie nauki na dalszym etapie, bez
ktorych niemozliwe jest osiggni¢cie sukcesu w dalszej edukacii.

6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci niezbednych
do dalszego ksztalcenia, nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu trudno$ci, nawet z pomoca
nauczyciela, nie zna podstawowych pojec.

7. Ustala si¢ minimalng ilo$¢ ocen czastkowych z kazdego przedmiotu w kazdym poétroczu:

1) 1 lekcja w tygodniu — 3 oceny,

2) 2 lekcje w tygodniu — 4 oceny,

3) 3 lekcje w tygodniu — 5 ocen,

4) 4-5 lekcji w tygodniu — 6 ocen.

8. Szczegotowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych zasadach
oceniania.

9. Nauczyciele stosuja nast¢pujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) praca klasowa — forma sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci z kilku dziatow

a) w ciaggu tygodnia moze by¢ przeprowadzona tylko 1 praca klasowa,

b) terminie pracy klasowej nauczyciel powiadamia uczniéw ztygodniowym wyprzedzeniem —
dokonujgc wpisu w elektronicznym,

c¢) prace klasowg poprzedza lekcja utrwalajaca,

d) w przypadku nieobecnos$ci ucznia podczas pracy klasowej, uczen zobowigzany jest zaliczy¢ dany
material w terminie do dwodch tygodni po zakonczeniu absencji ,w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela
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e) w przypadku niezastosowania si¢ do pkt. 1 lit. d), uczen pisze sprawdzian na pierwszej lekcji
po uptywie ustalonego terminu.

2) sprawdzian - forma sprawdzenia wiadomosci 1 umiej¢tnosci z dzialu

a) w ciagu jednego dnia moze si¢ odby¢ 1 sprawdzian — w klasach IV+V nie wigcej niz 2 sprawdziany
w tygodniu, a w klasach VI=VIII — nie wigcej niz 3 sprawdziany w tygodniu,

b) sprawdzian jest zapowiadany ztygodniowym wyprzedzeniem z dokonaniem przez nauczyciela
wpisu w e-dzienniku,

¢) sprawdzian poprzedza lekcja utrwalajaca.

d) w przypadku nieobecnosci ucznia podczas pracy sprawdzianu, uczen zobowigzany jest zaliczy¢ dany
materiat w terminie do dwoch tygodni po zakonczeniu absencji ,w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela.

e) w przypadku niezastosowania si¢ do pkt. 2 lit d), uczen pisze sprawdzian na pierwszej lekcji
po uplywie ustalonego terminu.

3) kartkéwka, dyktando,

4) wypowiedz ustna,

5) aktywno$¢ na zajeciach,

6) pamigciowe opanowanie tekstu,

7) prace projektowe,

8) inne wytwory pracy ucznia.

10. Krotkie prace pisemne (kartkowki) traktowane sa, jako odpowiedzi ustne 1 nie obowigzuja do nich
ustalenia w ust. 8 pkt 1 lit. a.

11. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ niedostateczng z pracy klasowej jeden raz, w terminie
1 formie wyznaczonej przez nauczyciela (np. zakres materiatu jest taki sam, natomiast temat czy forma
pracy moga by¢ inne).

12. Uczen ma prawo (jednorazowo w poéiroczu) do poprawy zadania klasowego, z ktérego uzyskat
ocene wyzszg niz ocena niedostateczna, (tj. ocen¢ 2, 3, 4), na warunkach ustalonych przez nauczyciela
przedmiotu.

13. Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ wg zasad ustalonych przez uczacego. Nie dotyczy
to zapowiedzianych form sprawdzania osiggni¢c¢.

14. Uczen nieobecny na zajeciach szkolnych ma obowigzek uzupeli¢ braki spowodowane
nieobecnoscig (uzupetnic¢ zeszyty, wiadomosci, zadane przez nauczyciela zadania i prace). W przypadku
trudnos$ci moze zwroci¢ si¢ o pomoc do nauczyciela w terminie 1 tygodnia.

15. Nauczyciel oddaje poprawione sprawdziany wiedzy 1 umiejetnosci w terminie do 2 tygodni.

16. Nastepny sprawdzian moze zosta¢ przeprowadzony po oddaniu poprzedniego.

17. Zasady oceniania z religii (etyki) okreslajg odregbne przepisy:

1) pozytywna ocene roczng z nauki religii moze otrzymac ten uczen, ktory w klasie programowo nizszej
zostat sklasyfikowany na pozytywng oceng¢ roczng,

2) uczen, ktéry nie uzyskat oceny rocznej z religii lub uzyskat roczng ocen¢ niedostateczng powinien
uzupehic braki w nastgpnym roku szkolnym, w formach i terminie ustalonych przez nauczyciela religii,
3) ocena roczna z religii nie jest wliczana do $redniej ocen z wszystkich przedmiotow,

4) oceng koncowg z religii, wpisywang na swiadectwie ukonczenia szkoty, jest ocena roczna uzyskana
przez ucznia w klasie programowo najwyzszej w danym typie szkoty,

5) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z religii w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”,

6) fakt nieklasyfikowania ucznia lub uzyskanie przez niego oceny niedostatecznej z religii nie ma
wplywu na promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukoficzenie szkoty.
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18. Ostateczng ocen¢ z przedmiotu wystawia nauczyciel. Umieszczana w dzienniku elektronicznym
srednia wazona ma jedynie charakter informacyjny i nie musi by¢ zgodna ze $rédroczna badz roczna
oceng klasyfikacyjna.

19. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki brany jest pod uwage
przede wszystkim wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury
fizycznej.

§ 64.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom,

8) rozwdj uzdolnien i zainteresowan,

9) poszanowanie mienia spotecznego.

2. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

1) oceng klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
4. Oceng wyjs$ciowg jest ocena dobra.

5. Oceng zachowania wystawia si¢ na podstawie:

1) uwag pozytywnych i negatywnych zapisanych w dzienniku,

2) indywidualnych opinii nauczycieli i pracownikow szkoty,

3) samooceny uczniéw, dokonywanych na forum klasy, na lekcji wychowawczej,

4) opinii klasy,

5) opinii wychowawcy.

6. Oceng ostateczng wystawia wychowawca klasy uwzgledniajac:

1) informacje dotyczace zachowania ucznia zgodnie z ust.5,

2) opisowg charakterystyke ocen zachowania ujetg w ust. 11 - 17 .

7. Ocena wystawiona przez wychowawce klasy po uwzglednieniu opinii ucznidéw 1 nauczycieli jest
ostateczna.

8. W klasach I — III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania s3 ocenami opisowymi.

9. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej
ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

10. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwo$¢ 1 nasilenie zjawisk
zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje si¢ ocen¢ dobra, ktora okresla wlasciwe
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zachowanie 1 jest oceng pozytywna. W szkole obowigzuja nastgpujace kryteria ocen zachowania
uczniow w klasach IV — VIII:

1) Oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktory speilnia kazdy punkt kryteriow tej oceny zachowania,
a doktadnie:

a) wyrdznia si¢ szczegblnym zaangazowaniem na rzecz szkoty - rzetelnie i terminowo wywigzuje si¢
zarowno z obowigzkowych, jak i dobrowolnych zadan,

b) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, brak spoznien,

c¢) zachowuje si¢ w sposob kulturalny wobec pracownikoéw szkoty, kolegow, innych oséb, zarowno
w szkole jak i poza nia,

d) prezentuje wysoka kultur¢ stowa i umiejetnos¢ dyskusji, jest taktowny, zyczliwy w stosunku
do otoczenia,

e) zawsze ubiera si¢ i wyglada stosownie do okazji (codzienne zajgcia, uroczystosci szkolne, zawody
sportowe, wycieczki, wyjscia do kina i teatru) - str6j skromny i schludny (brak przesadnego makijazu,
farbowanych wloséw, nie nosi przesadnej bizuterii zagrazajacej bezpieczenstwu wlasnemu
1 innych),

f) zawsze przestrzega ustalonych termindéw i zobowigzan szkolnych,

g) w kazdej sytuacji przestrzega zasad BHP i prawidtowo reaguje na roznego rodzaju zagrozenia,

h) z wlasnej inicjatywy podejmuje zadania na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

1) nie stosuje uzywek, nie ma uzaleznien, swoja postawa zacheca do nasladownictwa, wspiera innych
w wyj$ciu z nalogu.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spelnia kazdy punkt kryteriow tej oceny
zachowania:

a) sumiennie wypelnia obowiazki ucznia i polecenia pracownikoéw szkoty,

b) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, sporadyczne spdznienia,

¢) zachowuje si¢ w sposob kulturalny wobec pracownikow szkoty, kolegow, innych oséb zarowno
w szkole jak i poza nia,

d) w rozmowach prezentuje wysoka kulture stowa, umie dyskutowac,

e) zwykle ubiera si¢ 1 wyglada stosownie do okazji (codzienne zajgcia, uroczystosci szkolne, zawody
sportowe, wycieczki, wyjscia do kina i teatru) - strdj skromny i schludny,

f) dotrzymuje ustalonych termindéw, a powierzone prace wykonuje solidnie,

g) w kazdej sytuacji przestrzega zasad BHP i1 prawidtowo reaguje na roznego rodzaju zagrozenia,

h) nie stosuje uzywek, nie ma uzalezniefi, swoja postawg zachg¢ca do nasladownictwa, wspiera innych
w wyjsciu z natogu.

3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia kazdy punkt kryteriéw tej oceny zachowania:

a) stara si¢ wypelnia¢ obowigzki ucznia i polecenia pracownikow szkoty,

b) ma usprawiedliwione wszystkie niecobecnosci 1 sporadyczne spdznienia,

¢) zachowuje si¢ w sposob kulturalny wobec pracownikow szkoty, kolegdéw, innych oséb zaréwno
w szkole jak i poza nia,

d) zwykle ubiera si¢ i wyglada stosownie do okazji(codzienne zajgcia, uroczystosci szkolne, zawody
sportowe, wycieczki, wyjscia do kina i teatru) - strdj skromny i schludny,

e) zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, a powierzone prace wykonuje solidnie,

f) w kazdej sytuacji przestrzega zasad BHP i prawidtowo reaguje na roznego rodzaju zagrozenia,

g) nie stosuje uzywek, nie ma uzaleznien, swoja postawg zacheca do nasladownictwa.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ wypelnia¢ obowigzki ucznia i polecenia pracownikow szkoty,

b) dopuszcza si¢ sporadyczne godziny nieusprawiedliwione (maks.20 godz.) oraz nieliczne
nieusprawiedliwione spdznienia,

¢) po upomnieniu zmienia zachowanie i stosunek do innych 0s6b na wtasciwy,
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d) rzadko zachowuje si¢ nietaktownie lub nie panuje nad emocjami,
e) sporadycznie uzywa mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji,
f) zazwyczaj wyglada i ubiera si¢ stosownie do okazji(codzienne zajgcia, uroczystosci szkolne, zawody
sportowe, wycieczki, wyjscia do kina i teatru) - strdj skromny i schludny,
g) stara si¢ utrzymywac ustalonych terminow, a z powierzonych zadan wywiazuje si¢ niezbyt dobrze,
h) przestrzega zasad BHP,
1) nie stosuje uzywek, nie ma uzaleznien.
5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto nie wypetnia obowigzkow ucznia i polecen pracownikow szkoty,
b) czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia, czgsto spoznia sig,
¢) nie stosuje si¢ do uwag nauczycieli, lekcewazy je, wywoluje sytuacje konfliktowe,
d) uzywa wulgaryzmow, nie stara si¢ zachowywac kulturalnych form dyskus;ji,
e) ubiera si¢ niestosownie do okazji,
f) nie dotrzymuje ustalonych terminéw, niechetnie wykonuje powierzone prace,
g) nie przestrzega zasad BHP,
h) nie szanuje mienia szkolnego,
1) nie stara si¢ zmieni¢ swojego zachowania na lepsze.
6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wypetnia obowigzkow ucznia i polecen pracownikow szkoty,
b) ma duzg ilo$¢ godzin nieusprawiedliwionych, czgsto spoznia si¢,
¢) notorycznie nie stosuje si¢ do uwag nauczyciela, lekcewazy je, wywotuje sytuacje konfliktowe, jest
agresywny,
d) uzywa wulgaryzmow. jest nietaktowny,
e) ubiera si¢ niestosownie do okazji,
f) nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje powierzonych prac,
g) nie przestrzega zasad BHP,
h) nie szanuje mienia szkolnego, ztosliwie je niszczy,
1) nie poprawia swojego zachowania mimo zastosowanych przez szkole §rodkéw zaradczych.
11. Niezaleznie od spelnienia przez ucznia wyzej wymienionych kryteriow obniza si¢ ocen¢ do
nagannej w udowodnionych przypadkach za:
1) cigzkie pobicie kolezanki/kolegi
2) picie alkoholu w szkole,
3) uzywanie lub rozprowadzanie narkotykow,
4) dokonywanie kradziezy,
5) wyhtudzanie pieniedzy lub notorycznie stosowanie przemocy psychicznej,
6) swiadome i1 wyrachowane niszczenie mienia szkolnego 1 prywatnego ucznioéw,
7) fatlszowanie podpisow i dokumentow,
8) ordynarne zachowanie wobec nauczyciela, pracownika szkoly, kolezanki/kolegi,
9) cyberprzemoc,
10) okazywanie braku szacunku dla cierpienia, tragedii ludzkiej, wykorzystywanie sytuacji bolesnych
dla swoich celow,
12. Dzialania pozytywne, ktore mogg wplyna¢ na podwyzszenie oceny z zachowania:
1) udziat w konkursach organizowanych zarowno przez szkote, jak 1 placéwki pozaszkolne (podac
nazwe¢ konkursu oraz osiggnigcia),
2) reprezentowanie szkoty w imprezach i zawodach sportowych; w tym udziat w asyscie pocztu
sztandarowego,
3) aktywny udzial w uroczystosciach szkolnych i ich organizacji (apele, akademie, akcje dobroczynne,
itp.),
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4) prace spoleczne na rzecz klasy i szkoty (gazetki, zbiorka makulatury, baterii, zakretek itp. - podac
rodzaj, ilo$¢, termin),

5) przynalezno$¢ do organizacji uczniowskich i1 aktywno$¢ oraz sukcesy w tej dziatalnosci (Samorzad
Uczniowski, SKKT, zespot wokalny, kluby sportowe, harcerstwo itp.),

6) wzorowa frekwencja — 100% obecno$¢ na wszystkich zaj¢ciach dydaktycznych,

7) uczestniczenie w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych kot naukowych, zainteresowan itp.,

8) prowadzenie intensywnego samoksztalcenia, ktore przynosi osiagnigcia w postaci certyfikatow
naukowych, artystycznych , sportowych lub innych,

9) rzetelne wywigzywanie si¢ z powierzonych mu lub podejmowanych dobrowolnie ré6znorodnych prac
1 zadan,

10) aktywna 1 skuteczna pomoc kolezenska w nauce,

11) praca na rzecz innych, np. systematyczny wolontariat, organizowanie akcji charytatywnych.

13. Dziatania negatywne, ktore moga wptyna¢ na obnizenie oceny z zachowania:

1) negatywny i lekcewazacy stosunek do obowiazkéw edukacyjnych (braki zadan, zaniedbywanie
obowigzkow ucznia, spdznienia na lekcje, nieusprawiedliwione godziny nieobecno$ci, ucieczki
z lekcji),

2) niewywigzywanie si¢ z powierzonych zadan, zaniedbywanie ich terminowego wykonania, brak
staranno$ci w pracy,

3) nieodpowiedni strdj szkolny (codzienny i galowy),

4) korzystanie w szkole z urzadzen elektronicznych (telefony, tablety, gry, sprz¢t muzyczny itp.),

5) uleganie natogom, stosowanie uzywek,

6) przejawy agresji fizycznej lub stownej,

7) arogancja i brak szacunku wobec nauczycieli, pracownikow szkoty oraz kolegow,

8) ktamstwo, oszustwo, kradziez,

9) wszelkie przejawy zastraszania, wyludzania, szantazowania, obrazania, wySmiewania innych,

10) niska kultura stowa, wulgaryzmy,

11) niewlasciwe zachowanie podczas wyjs¢, wycieczek, seansow filmowych, spektakli teatralnych
organizowanych przez szkote,

12) przeszkadzanie podczas zaje¢ szkolnych (lekcje, przerwy, zajecia $wietlicowe, biblioteczne,
sportowe, apele, uroczystosci, wycieczki, wyj$cia poza teren szkoly, itp.) i dezorganizacja pracy zespotu
uczniowskiego,

13) opuszczanie terenu szkoty podczas trwania przerw i planowych zajec,

14) niszczenie sprzgtow szkolnych, budynku i1 rzeczy innych osob,

15) namawianie i prowokowanie innych osob do ztego zachowania,

16) brak staran do poprawy swojego niewlasciwego postepowania - ignorowanie upomnien, uwag,

17) wszelkie przejawy tamania obowigzujacych regulaminow,

18) oddalenie si¢ od grupy podczas wyjs¢, wycieczek,

19) przynoszenie do szkoly przedmiotow niebezpiecznych (np. ostrych narzedzi, substancji
chemicznych)

20) stwarzanie zagrozenia dla siebie lub innych.

§ 65.
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1. Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaj¢¢ dydaktycznych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ w styczniu.

3. W klasach I — III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

4. Srodroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosci w stosunku do odpowiednio wymagan i efektow
ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaj¢¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I — III szkoly podstawowe;j
w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajg¢,

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zaje¢.

6. Na klasyfikacj¢ koncowga sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly.

§ 66.

1. Zagrozenie oceng niedostateczng, nieklasyfikowaniem lub oceng naganng zachowania
nauczyciele wpisujg do dziennika nie pdzniej niz 21 dni przed konferencja klasyfikacyjng srodroczng
1 roczng oraz informujg o tym ucznia i jego rodzica poprzez wpis w odpowiednim miejscu e-dziennika
lub przekazanie informacji na pis$mie lub podczas zebran z rodzicami.

2. Nie po6zniej niz 10 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawcy informujg ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. poprzez wpis
w odpowiednim miejscu e-dziennika lub przekazanie informacji na piSmie lub podczas zebran
z rodzicami.

3. Nieobecno$¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniczku ucznia
0 zapoznaniu si¢ z informacjg, zwalnia szkote z obowigzku poinformowania o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecnos$¢ rodzic winien
sam dazy¢ do zapoznania si¢ z informacja o przewidywanych ocenach.

4. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych oraz rocznej klasyfikacyjnej oceny zachowania:

1) najpdzniej w nastgpnym dniu po zapoznaniu z ocenami przewidywanymi, rodzice lub sam uczen
wystepuje do nauczyciela przedmiotu z pisemng prosbg o podwyzszenie przewidywanej oceny,

2) nauczyciel informuje ucznia na pismie o sposobie podwyzszenia oceny przewidywanej,

3) nauczyciel przeprowadza sprawdzian wiedzy i umiejetnosci w formie pisemnej, ktéry odbywa si¢

w ustalonym terminie,

4) dokumentacje zwigzang z powyzsza procedura przechowuje nauczyciel do zakonczenia roku
szkolnego.

5) w wyniku sprawdzianu wiedzy ocena moze zosta¢ podwyzszona lub taka sama.
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5. Wuzasadnionych przypadkach, gdy uczen nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow po wystawionej
ocenie przewidywanej rada pedagogiczna moze podja¢ decyzj¢ o jej obnizeniu.

§ 67.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia
na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie,

za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg $srodkdw komunikacji elektronicznej).

3. Nawniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na wniosek
jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

4. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty
1 wychowania.

§ 68.

1. Uczen klasy I — III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I — III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

5. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opoOznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry w szkole podstawowej uzyskuje ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas, moze
by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie otrzymat promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

8. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra roczng oceng klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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9. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 9, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

10. Uczen konczy szkot¢ podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

11. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 9, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 69.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w formie pisemnej, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora Szkoty, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig gloséw; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyijne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c¢) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjne] z zajeé
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 87
ust. 1. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ustalana w drodze gtosowania zwykla wigkszoscia
glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych

a) sktad komis;ji,

b) termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,

¢) zadania sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) wynik glosowania,

d) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.
2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami

§ 70.

1. Uczen, ktory w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy zawiera zadania na petng skale¢ ocen.

3a. Jezeli nie ma zadnych przeciwwskazan ani przeszkéd egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg §rodkéw komunikacji elektronicznej).

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sktad komis;ji
wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasna
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
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7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad komisji,
imi¢ 1 nazwisko ucznia, nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl egzamin, termin
egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ klasyfikacyjng ustalong przez komisjg.
Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej protokdt wypetia si¢
zdalnie. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreSlonym przez
dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klaseg.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te zajecia sg zgodne
ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Przepisy § 68 ust. 1 - 10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§71.

1. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zajec edukacyjnych  pozytywne koncowe oceny  klasyfikacyjne
1 przystapit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie spelnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig klase
szkoty podstawowe;.

§ 72.

1. W klasie VIII szkoty podstawowej jest przeprowadzany egzamin poziomu opanowania umiejetnosci,
ustalonych w standardach wymagan bedacych podstawg przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku
nauki w szkole podstawowej. Szczegdlowe warunki itryb organizowania oraz przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty reguluja odrgbne przepisy.

2. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ maja prawo przystapi¢ do egzaminu
w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistyczne;.

3. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw 1formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

4. Opinia, o ktérej mowa w ust. 1, powinna by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno—pedagogiczna,
w tym poradni¢ specjalistyczna, nastepnie rodzice ucznia przedktadaja dyrektorowi szkotly, w ktorej jest
przeprowadzany egzamin.
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5. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia, wydanego
przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie odpowiednich ze wzgledu na ich
stan zdrowia.

6. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb ucznidow, o ktérych mowa
w ust. 115, odpowiada przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego.

7. Uczniowie z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym nie przystepuja do
egzaminu.

8. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawnosci  sprze¢zone moze by¢ zwolniony przez dyrektora okrggowej komisji
egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu  Osmoklasisty, na  wniosek
rodzicow pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

§ 73.

1. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim z jednego z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty, sg
zwolnieni z danej czg¢$ci egzaminu, na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie tytutu
odpowiednio laureata lub finalisty.

2. Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego. .

3. Zwolnienie to jest rOwnoznaczne z uzyskaniem z danej czesci egzaminu 6smoklasisty najwyzszego
wyniku.

§ 74.

1. Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wpltywa na ukonczenie szkoty.
2. Wyniku egzaminu 6smoklasisty nie odnotowuje si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 74a.

1. Ocenianie biezace podczas ksztatcenia na odleglo$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowa¢ rodzicéw o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za pomoca
srodkow komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
telefonicznie).

3. Sposoby weryfikacji wiedzy i umiej¢tnosci uczniow w trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ zaleza
od specyfiki przedmiotu.

4. W zaleznosci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedz¢ uczniow
oraz ich postepy w nauce wedlug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela czynnosci
1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaty okreslone ze stosownym wyprzedzeniem. Praca
pisemna nie moze trwac dhuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

4) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomocg komunikatoréw elektronicznych;

5) przygotowanie projektu przez ucznia.
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5. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem przyjetych
w szkole kanatow komunikacji elektroniczne;.

6. Ocenianie zachowania ucznidw w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ polega¢ moze
na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie dziatalnosci szkoty,
a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglos$¢, a zwlaszcza jego systematyczno$ci
1 aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

7. Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ rowniez pod uwagg kulture korespondencji, ktora odznacza
si¢ uczen - tj. sposob w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli (np. z zachowaniem
odpowiednich form grzecznosciowych).

8. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzig¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji - np. czy przeszkadza
nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

ROZDZIAL 1IX
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 75.

1. Szkota posiada imig, tradycje 1 wlasny ceremoniat szkolny.

2. Ceremoniatl szkolny jest opisem przeprowadzania uroczystosci, stanowi integralng cze$¢ z przyjeta
tradycja szkolng i harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.

3. Kazdy uczen Szkoly ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty, jej znaczenia i osiggni¢¢ na
rzecz $§rodowiska lokalnego.

4. Z tradycjami Szkoty zapoznajg ucznidéw wychowawcy klas na pierwszych lekcjach w szkole.

5. Zaszczytnym obowigzkiem ucznia jest kontynuowanie tradycji szkoty.

6. Uroczystosci z ceremoniatem szkolnym to:

1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

2) §lubowanie klas I,

3) Dzien Edukacji Narodowej,

4) uroczystosci zwigzane z patronem,

5) pozegnanie ucznidéw konczacych szkote,

6) wazne wydarzenia okoliczno$ciowe lub §wigta panstwowe-

7. Symbolami szkoty sa:

1) sztandar szkoty;

2) hymn szkoty.

8. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce o nienaganne;j
postawie w nastepujacym sktadzie: chorgzy — uczen klasy 6smej i asysta — dwie uczennice klasy 6sme;.
9. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

1) uczen: ciemny garnitur , biata koszula i krawat,

2) uczennice: biate bluzki i ciemne spodnice (ciemny kostium).

10. Powotuje si¢ sktad rezerwowy pocztu, rownowazny rangg, ktory moze zastapic stalg obsade pocztu
w razie ich nieobecnosci.

11. Rekrutacje¢ przeprowadza w maju. Rada Pedagogiczna opierajgc si¢ na opinii wychowawcow klas
siodmych wyznaczajgc tym samym ucznidow wyrdzniajacych si¢ swoim zachowaniem oraz wynikami
w nauce. Ostatecznie wybor zatwierdza Dyrektor szkoly. Dyrektor szkoty wyznacza rowniez opiekuna
sztandaru na nowy rok szkolny.
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12. O wyborze ucznidw do pocztu sztandarowego sa powiadomieni rodzice specjalnym
okolicznosciowym listem. Po ukonczeniu kadencji nazwiska uczniéw wpisane sg do kroniki szkoty
oraz publicznie sg im wreczane pamigtkowe nagrody.

13.  Za niewlasciwe realizowanie obowiazkow, a w szczegdlnosci braku nalezytego szacunku
dla sztandaru i nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze innych uchybien regulaminu szkolnego, uczen
moze by¢ odwotany z funkcji na wniosek opiekuna sztandaru lub innego uprawnionego organu szkoty
po zatwierdzeniu wniosku przez Rad¢ Pedagogiczna.

14. Od decyzji przystuguje odwotanie do Dyrektora Szkoty.

15. Uczniowie majag obowigzek uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych organizowanych
wg kalendarza imprez.

16. W czasie uroczystosci szkolnych obowigzuje stroj galowy.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 76.

1. Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§77.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut.

2. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze organ
nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoly w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w sekretariacie szkoty, bibliotece
szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

§ 78.
1. Z dniem wejs$cia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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