Zatacznik do Zarzadzenia 6/2026

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 18 im. Cypriana Kamila Norwida w Bielsku-Biatej nr 18
z dnia 22.05.2026 1.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 18 IM. CYPRIANA KAMILA NORWIDA
W BIELSKU-BIALEJ

PREAMBULA

Naczelng 1 niepodwazalng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez
pracownikow Szkoly Podstawowej nr 18 im. Cypriana Kamila Norwida w Bielsku-Biatej
sa dzialania majace na celu dobro dziecka, ochrong jego godnosci i poszanowanie jego praw.
Kazdy pracownik szkoty traktuje matoletniego z szacunkiem, dba o jego prawidlowy rozwoj
1 uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika placowki
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki, realizujac te cele,
dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngetrznych oraz wilasnych
kompetencji, przestrzegajac zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.
Zwigkszanie wsrdéd pracownikow szkoly $wiadomosci dotyczacych zagrozen pozwoli na
efektywniejsze im zapobieganie oraz tworzenie $rodowiska pozbawionego czynnikéw

mogacych doprowadzi¢ do naruszenia praw dziecka.

Standardy ochrony matoletnich zostaty opracowane na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023

r. poz. 1606).

Rozdzial 1

Objasnienie terminow uzywanych w dokumencie Standardéw Ochrony Maloletnich

1. Pracownikiem Szkoly Podstawowej nr 18 im. Cypriana Kamila Norwida w Bielsku-Bialej,
jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

2. Matoletnim jest kazdy, kto nie ukonczyt 18 roku zycia.
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3. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji. W szczegolnosci

jest to: rodzic lub opiekun prawny, w mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastgpczy.

4. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka, nalezy poinformowac ich
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢: popehnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka, przez jakakolwiek osobe, (w tym pracownika szkoty, ale
1jego opiekundéw oraz rowiesnikow) lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Rodzaje przemocy na jakie moze by¢ narazony matoletni to:

- Przemoc fizyczna

- Przemoc psychiczna

- Przemoc seksualna

- Przemoc ekonomiczna

- Zaniedbanie

Formy i skutki ww rodzajow przemocy wg Zespotu Stowarzyszenia "Niebieska Linia" stanowig
Zatacznik nr 9 do niniejszego dokumentu.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoly pracownik,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez uczniéw na terenie szkoty oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

8. Osoba odpowiedzialna za przestrzeganie Standardow ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem (koordynator) to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy
nadzoér nad realizacjg Standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem w szkole.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

10. Zespot interwencyjny jest powolany przez dyrektora szkoty w przypadku podejrzenia
stosowania przemocy nad maloletnim Iub w jego rodzinie. W sktad zespolu moga wejsc¢:
dyrektor, koordynator, wychowawca, pedagog, psycholog, personel medyczny, inne osoby

majace wiedze na temat krzywdzenia dziecka.

Rozdzial 1T

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby

do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem uczniow
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lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sa zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2. Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i1 sklada
do akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy Rejestru osob,
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdw czynnos$ci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat
15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru
wystarczy wydrukowaé stron¢ internetowg, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie
figuruje w rejestrze.

3. Dyrektor od kandydata pobiera informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
4. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przediozyc
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariacie zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow.

5. Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci
nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z oswiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

7. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
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karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia. (Wzor oswiadczenia o niekaralnosci oraz
o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi

(Zatacznik nr 1).

Rozdzial I11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow

1.Pracownicy szkoly posiadaja wiedzg (sa przeszkoleni) i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwagge na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia ucznioéw.

2.W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka nauczyciele szkoty podejmuja rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3.Pracownik monitoruje sytuacje 1 dobrostan ucznia.

4.Rekrutacja pracownikow szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami Rozdziatu I dot. bezpiecznej
rekrutacji pracownikow.

5.Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji pracownik—uczen i uczen—uczen
ustalone w placowce. Zasady stanowig tres¢ czesci Rozdziatu V: ,,Zasady bezpiecznych relacji
pracownik — uczen oraz zachowania niepozadane” i ,,Zasady bezpiecznych relacji uczen —

uczen oraz zachowania niepozadane”.

Rozdzial IV
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz

sposob dokumentowania tej czynnosci.

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania Standardow Ochrony
Matoletnich jest Dyrektor szkoly. Dyrektor moze powierzy¢ szkolenie personelu innym
osobom, na zasadach przyjetych w szkole.

2. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu szkoty do stosowania standardow musi:

- zna¢ obowigzujace przepisy prawa (np. dotyczace ochrony dzieci, procedury ,,Niebieskiej
Karty”, BHP, RODO);

- posiada¢ znajomos¢ Standardow Ochrony Maloletnich obowigzujacych w szkole;

- posiada¢ wiedz¢ na temat rozpoznawania sygnatow krzywdzenia matoletnich;

- mie¢ przygotowanie pedagogiczne lub dos§wiadczenie w pracy w o§wiacie;



- zna¢ procedury reagowania w sytuacjach kryzysowych;

- posiada¢ umiejetnosci w zakresie prowadzenia szkolen, komunikowania si¢ i przekazywania
wiedzy w sposoOb zrozumiaty.

3. Proces przygotowania personelu do stosowania Standardow Ochrony Matoletnich w szkole
obejmuje szkolenie wstepne dla wszystkich nowo zatrudnionych pracownikow, podczas
ktérego nastgpuje zapoznanie z dokumentem Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujacym
w szkole wraz z zalacznikami, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na Kartg¢ zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego, procedury podejmowania interwencji, miejsc, gdzie mozna
uzyska¢ pomoc.

4. Fakt zapoznania si¢ ze Standardami i przyjecia do stosowania, nowo zatrudniony pracownik
poswiadcza poprzez ztozenie o$wiadczenia Zatacznik nr 1 do akt osobowych.

5. Szkolenia okresowe w zakresie standardow ochrony matoletnich organizowane sg raz na dwa
lata lub w miare potrzeb, w terminie okre§lonym przez Dyrektora.

6. Dokumentem potwierdzajacym szkolenie jest lista obecnosci (z podpisami).

7. W przypadku, gdy szkolenie prowadzone jest przez podmiot §wiadczacy ustugi w tym
zakresie, udokumentowanie zapoznania pracownikoOw ze standardami nast¢puje poprzez

zasSwiadczenie

Rozdzial V

Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia

Zasady bezpiecznych relacji pracownik—uczen oraz zachowania niepozadane

Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownika jest dzialanie dla
dobra ucznia 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia
w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych szkoly oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
pracownikOw z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i1 wolontariuszy,
organizatorow dziatalnos$ci zwigzanej z edukacjg 1 wychowaniem. Zajecia/spotkania z w/w
moga odbywac si¢ jedynie w obecnos$ci nauczyciela zatrudnionego w SP nr 18 w Bielsku-Biate;.
Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia sa

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych uczniow.



Pracownik dziala w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko

btednej interpretacji jego zachowania.

Komunikacja z uczniami

1. W komunikacji z uczniami pracownik zachowuje cierpliwos$¢ i1 szacunek, stucha uwaznie
uczniéw i udziela uczniom odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

2. Nie wolno pracownikowi zawstydzaé, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia. Nie wolno
krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych
uczniow.

3. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych wucznia wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to kwestie wizerunku ucznia,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

4. Pracownik szanuje prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, pracownik wyjasnia to uczniowi najszybciej jak to mozliwe.

5. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecno$ci uczniow w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Pracownik zapewnia uczniow, ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie 1 moga

oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z uczniami

1. Pracownik docenia i szanuje wkiad uczniow w podejmowane dzialania, aktywnie ich
angazuje 1traktuje réwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacj¢ seksualna,
sprawno$¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.
2. Pracownik unika faworyzowania uczniow.

3. Pracownik utrzymuje profesjonalng relacje z uczniami i1 reaguje wzgledem nich w sposob
adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow.

4. Pracownik wyznacza jasne granice w postepowaniu i oczekiwan nie pozostawiajac uczniowi
nieograniczonej wolno$ci, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym
samym, ze odpowiedzialno$¢ jest takze po stronie ucznia.

5. Nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani

sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
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komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych bez
wzgledu na ich forme.

6. Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
uczniow, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych uczniow.

7. Nie wolno proponowa¢ uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci ucznioéw.

8. Wszystkie ryzykowne sytuacje, obejmujace powyzsze zachowania, musza by¢ raportowane
dyrekcji. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem,

aby zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z uczniami

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia wiek ucznia,
etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy
si¢ kierowa¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
ucznia, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze
nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez ucznia lub
osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralno$ci
fizycznej ucznia.

2. Pracownik nigdy nie dotyka ucznia w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

3. Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Pracownik nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z uczniami
czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Pracownik zachowuje szczeg6lng ostroznos¢ wobec ucznidow, ktore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga

czasem sprawié, ze uczen bedzie dazyt do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych



fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik powinien reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny, badz ukrywany, wigza¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub ucznidw, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepuje zgodnie
z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynno$ci pielggnacyjnych i1 higienicznych wobec ucznia,
pracownik unika, innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z uczniem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania uczniowi w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Pracownik dba o to, aby przy kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych

byl obecny inny pracownik szkoty, jesli jest to w danej chwili mozliwe.

Kontakty poza godzinami pracy

Kontakt z uczniami powinien odbywac si¢ w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych
lub wychowawczych.

1. Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spolecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z uczniami 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni ucznidéw muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniéw i rodzice/opiekunowie
ucznidw s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych ucznidow, ich rodzicdw oraz opiekunow.

Podejrzenie krzywdzenia ucznia

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
psychologowi, pedagogowi, wychowawcy klasy, dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty.

1. Po uzyskaniu informacji psycholog/pedagog/dyrektor/zast¢pca dyrektora wzywa opiekunow

ucznia, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.
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2. Wyznaczona osoba przez Dyrektora powinna sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej 1 rodzinne;j
ucznia na podstawie rozméw z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa (pomoc
psychologiczno-pedagogiczna), w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiednich
instytucji;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c¢) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki, jezeli istnieje taka potrzeba.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje
zespot interwencyjny, w sklad ktérego wchodzg: psycholog/pedagog, wychowawca ucznia,
dyrektor szkoty, vice dyrektor i inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu ucznia lub
o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6l interwencyjny). Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.
5. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez psychologa/pedagoga oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informac;ji.

6. Zespo6t interwencyjny wzywa opiekundéw ucznia na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego
moze zaproponowa¢ rodzicom/opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

7. Sporzadzony przez zesp6t interwencyjny plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez
psychologa/pedagoga rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspodlpracy przy jego realizacji.

8. Psycholog/pedagog informuje opiekundéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rejonowy -wydzial rodzinny
1 nieletnich, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji).

Pracownicy szkoty uczestnicza w realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni
sg do samodzielnego jej wszczynania.

9. Po poinformowaniu opiekunéw przez psychologa/pedagoga — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji (Zatacznik Nr 2) lub wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny do sadu
rejonowego- wydzialu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej (Zatacznik nr 3)

lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego grupy interdyscyplinarnej



10. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik
nr 4 do niniejszych Standardéw. Karte zatgcza si¢ do teczki osobowej ucznia, zatozonej przez
specjalistow.

11. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane,
sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedura ,,Niebieskie Karty”

1. Nadzér nad dzialaniami zwigzanymi z pomoca sprawuje dyrektor szkoty, ktory udziela
wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w pomoc danemu dziecku.

2. Pedagog szkolny powinien by¢ koordynatorem pomocy krzywdzonemu dziecku. Dyrektor
szkoty moze powierzy¢ zadania zwigzane z koordynacja innej osobie, przy czym zadania te
pozostaja nadal w rejestrze prowadzonym przez pedagoga.

3. Kazdy pracownik szkoty, ktéry powezmie podejrzenie, ze dziecko moze by¢ ofiarg przemocy
domowej, ma obowigzek udzieli¢ mu pomocy i przekaza¢ informacj¢ o swoich spostrzezeniach
pedagogowi szkolnemu, wychowawcy danego ucznia lub dyrektorowi szkoty.

4. W przypadku potwierdzenia przestanek podejrzenia o stosowaniu przemocy w stosunku do
krzywdzonego dziecka bezwzglednie wszczynana jest procedura ,,Niebieskie Karty”.

5. W przypadku wystgpienia przestanek mogacych §wiadczy¢ o bezposrednim zagrozeniu zycia
lub zdrowia dziecka zawiadamia si¢ pracownika socjalnego, sad rodzinny lub niezwtoczne
sktada si¢ zawiadomienie do prokuratury rejonowej lub na policj¢ o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa.

6. Dziatania z udziatem dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca
w rodzinie, powinny by¢ przeprowadzane w miar¢ mozliwosci w obecnosci psychologa.

7. Pomoc dziecku krzywdzonemu powinna mie¢ charakter kompleksowy i odbywa¢ si¢ na
podstawie dtugofalowego programu. Interwencja powinna trwa¢ do czasu catkowitej poprawy
sytuacji dziecka, nie za$ do momentu zaangazowania innych organdéw (sadu rodzinnego,
organdw $cigania).

8. Wszelkie dziatania zwigzane z diagnozg 1 udzielang pomocg winny by¢ dokumentowane.

9. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
(Zatacznik nr 5) przez pracownika szkoty:

— W obecnosci osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie,
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— w przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka, czynnosci podejmowane
irealizowane w ramach procedury (dziatania), przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego,

— jezeli osobami stosujgcymi przemoc w rodzinie s3 osoby wymienione powyzej - dziatania
z udzialem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu
art. 115 §11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 1997 Nr 88, poz. 553
z p6zn. zm. Osobg najblizszg jest malzonek, wstepny, zstepny, rodzenstwo, powinowaty w tej
samej linii lub stopniu, osoba pozostajagca w stosunku przysposobienia oraz jej matzonek,
a takze osoba pozostajaca we wspolnym pozyciu).

10. Formularz ,Niebieska Karta — A” przekazuje si¢ do przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnemu (do 5 dni) — kopia wypetlionego formularza pozostaje w szkole.

11. Przewodniczacy ,,Z1” nie pozniej niz w ciggu 3 dni od jej otrzymania przekazuje go
cztonkom ,,Z1” lub Grupie Diagnostyczno-Pomocowe;.

12. Formularz ,,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy, a ktéra nie jest
sprawcg przemocy.

13. Cztonkowie ,,ZI” lub ,,GD-P” dokonujg analizy sytuacji rodziny i wypetniaja formularz
,,Niebieska Karta — C”.

14. Niestawiennictwo osoby doznajacej przemocy nie wstrzymuje prac ,,ZI” lub ,,GD-P”.

15. W pracach ,,Z1I” lub ,,GD-P” powinien bra¢ udziatl przedstawiciel szkoty, ktory zainicjowat
wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Zakonczenie procedury nastepuje w przypadku:

1. ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy,

2. rozstrzygnigcia o braku zasadno$ci podejmowania dziatan, dokonanego przez Zespot
Interdyscyplinarny, ktéry ma obowigzek powiadomi¢ o tym podmioty uczestniczace

w procedurze.

Zasady bezpiecznych relacji uczen—uczen oraz zachowania niepozadane

W dziecku od najmtodszych lat powinno si¢ nieustannie wyrabia¢ przeswiadczenie, ze wlasne
bezpieczenstwo jest rzeczg bardzo wazng. Uczniowie powinny zna¢ zasady postgpowania
w roznych sytuacjach zyciowych, tak, aby unikna¢ zagrozen. Nauczyciele ksztattuja w nich
umiejetnos¢ rozpoznawania niebezpieczenstw, unikania niepotrzebnego ryzyka oraz

umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Nalezy pamigtaé, aby zapewni¢ uczniom
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maksimum uwagi 1 zainteresowania oraz, w miar¢ mozliwosci, zorganizowa¢ im czas.
Uczen, chodzac do szkoty uczy si¢ wspolzycia w klasie rowiesniczej, socjalizacji.

Nauczyciele w toku roéznych zaje¢ oraz zabaw z uczniami, zwracaja szczegdlng uwage
na bezpieczenstwo oraz zachowanie uczniow wzgledem siebie. Nauczyciele ucza uczniow
zachowan pozadanych - zyczliwo$ci, uprzejmosci, sprawiedliwosci, wlasciwego stawiania

granic. Za prawidlowe postawy uczniéw sg nagradzani.

Zachowania niepozadane w relacji uczen-uczen

Uczniowie zostajg zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajagcymi prawa ucznia.

Pozytywne zachowania ucznidw wzmacniane s3 poprzez nagradzanie: stowne (pochwala
indywidualna, pochwata w obecnosci ucznidw), nagroda rzeczowa, pochwata przekazana
rodzicowi. W kazdej sytuacji uczen jest informowany o konsekwencji swojego zachowania.
Po zauwazeniu zachowan niepozadanych, z kazdym uczniem jest przeprowadzana rozmowa.
Zachowania niepozadane:

a) wszelka przemoc fizyczna: np. bicie/popychanie/szturchanie/gryzienie/plucie/kopanie
wymuszanie pieni¢dzy/zabieranie przedmiotow/niszczenie wlasnosci,

b) wszelka przemoc stowna: np. wyzwiska kierowane w strone kolegi/kolezanki,
dokuczanie/wy$miewanie/obrazanie/grozenie/rozpowszechnianie plotek

¢) uzywanie niecenzuralnych stow,

d) namawianie innych do atakow fizycznych lub stownych, naznaczanie, izolowanie,
wykluczanie z grupy,

e) dotykanie miejsc intymnych, podgladanie kolegi/kolezanki, pokazywanie miejsc intymnych.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia przebywajacego w szkole
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z uczniem poddawanym krzywdzeniu
i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne 1 fizyczne ucznia krzywdzonego.

1. Wspolnie z rodzicami/opiekunami ucznia krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan.

2. Z rodzicami/opiekunami ucznia poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrddet

zagrozenia.
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3. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze uczen podejrzewany o krzywdzenie innego
ucznia sam nie jest krzywdzony przez rodzicow/opiekundéw, innych dorostych badz innych
ucznidow. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przejs¢ do procedury

z Rozdziatu V.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych maloletnich

1. Szkota w dzialaniach kieruje si¢ odpowiedzialno$cig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow uczniow.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnosci szkolnych stuzy celebrowaniu sukcesow
uczniow, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniow. Szkota
wykorzystuje zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj ucznidéw — chtopcow 1 dziewczeta,
ucznidw w réoznym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rdzne
grupy.

3. Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzaca, jesli uczniowie i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdj¢¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunkdw uczniéw poprzez:

1. Pytanie o pisemng zgode rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode¢ uczniéw przed
zrobieniem 1 publikacjg zdjecia/nagrania.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania, w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdj¢¢/ nagran
online.

3.Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi ucznia z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie ucznia, uzywamy tylko imienia. Imienia i nazwiska
uzywamy w wyjatkowych sytuacjach (wybitne osiggnigcia) za zgoda ucznia/rodzica/opiekuna
prawnego.

4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia,
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez szkote).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢é/nagran ucznidw

poprzez przyjecie zasad:
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a) wszyscy uczniowie znajdujacy sie¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania uczniéw powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych przez
ucznidow 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ uczniéw w klasie, a nie pojedyncze osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ uczniow, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
ze szkoty.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkow uczniow nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.

Rejestrowanie wizerunkow uczniow do uzytku Szkoly Podstawowej nr 18 im. Cypriana
Kamila Norwida w Bielsku-Bialej

W sytuacjach, w ktorych nasze szkola rejestruje wizerunki uczniow do wiasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1. Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracj¢ wydarzen zostanie przyjeta przez
nas na  piSmie oraz  uzyskamy  przynajmniej ustng  zgod¢  ucznia.
2. Nagrywanie/fotografowanie wydarzenia zostanie zlecone osobie zewngtrznej (wynajgtemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo uczniow 1 mtodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z uczniami bez nadzoru pracownika szkoty,

3. Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegoét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych ucznia nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow uczniow do prywatnego uzytku
W  sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystodci itd. rejestruja wizerunki uczniow do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:
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1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajagcych wizerunki
ucznidw i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku uczniéw —
przez ich rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki ucznidow nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych ucznidw wyraza na to zgode.

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku ucznia.

Rejestrowanie wizerunku uczniow przez media

1. Jesli przedstawiciele mediow beda chceieli zarejestrowaé organizowane przez szkota
wydarzenie 1 opublikowac zebrany materiat, musza zglosi¢ takg prosbe wczesniej 1 uzyskaé
zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich uczniéw. Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob 1 w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c¢) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego ucznia oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Pracownicy instytucji nie przekazuja mediom kontaktu do uczniéw i rodzicow/opiekunow
prawnych uczniéw i nie wypowiadaja si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie
ucznia lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik

jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku ucznia

Jesli uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
ucznia, szkota respektuje ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustala si¢ z rodzicami/opiekunami
prawnymi 1iuczniami, w jaki sposOb osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowa¢ ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych

i grupowych.
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Rozdzial VII

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w szkole

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu pracownikom.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcoéw ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkolty, ma on
obowigzek informowania ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidw podczas
zajec.

5. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

7. Uczniowie nie posiadajg swobodnego dostepu do Internetu bez wiedzy 1 kontroli nauczyciela.

Rozdzial VIII
Monitorowanie stosowania i ewaluacja standardéw bezpieczenstwa

i ochrony maloletnich

1. Dyrektor szkoty powierza pedagogowi szkolnemu monitorowanie stosowania oraz ewaluacj¢
Standardow bezpieczenstwa ochrony matoletnich.

2. Pedagog ma za zadanie reagowanie na sygnaty naruszania standardéw, prowadzenie rejestru
zgloszen oraz proponowanie zmian zgodnych z potrzebami uczniow.

3. W celu oceny funkcjonalnos$ci i przydatnosci dokumentu pedagog prowadzi ewaluacje
z uzyciem roznych narzedzi (np. analizy dokumentéw, wywiaddw z rodzicami i pracownikami,
sondazu, ankiety anonimowej, rozmowy, obserwacji) (Zatgcznik nr 7)

4. Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami pedagog przedstawia dyrektorowi
i radzie pedagogiczne;.

5. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.
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6. Dyrektor wprowadza niezb¢dne zmiany, w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych
potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami 1 oglasza pracownikom, uczniom
1 rodzicom/ opiekunom prawnym nowe brzmienie standardow raz na dwa lata.

7. Dyrektor udostepnia na stronie internetowej szkoly wersje pelng oraz wywiesza

w widocznym miejscu wersje skrocong, przeznaczong dla matoletnich.

Rozdzial IX
Edukacja w zakresie praw ucznia oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca

i wykorzystywaniem.

1. W kazdej klasie odbywaja si¢ zajecia na temat praw ucznia lub sg one wpisane w roczny
plan pracy/program wychowawczo-profilaktyczny.

2. W kazdej klasie odbywajg si¢ zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz
wykorzystywaniem lub s3 one wpisane w roczny plan pracy/program wychowawczo-
profilaktyczny.

3. W kazdej klasie odbywaja si¢ zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej
lub sg one wpisane w roczny plan pracy/program wychowawczo-profilaktyczny.

4. W kazdej klasie uczniowie sg poinformowani do kogo maja si¢ zglosi¢ po pomoc i rade
w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

5. W kazdej klasie odbywajg si¢ zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa uczniow
w Internecie lub sg one wpisane w roczny plan pracy/program wychowawczo-profilaktyczny.
6. W placowce dostgpne sa dla uczniow materiaty edukacyjne w zakresie: praw ucznia oraz
ochrony przed zagrozeniami przemoca 1 wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki, inne).

7. W placowce wyeksponowane sg informacje dla uczniow nt. mozliwosci uzyskania pomocy

w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla uczniow

Rozdzial X

Przepisy koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ogloszenia.
2. Ogloszenie nast¢puje w sposob dostepny dla pracownikdéw szkoty, ucznidow i ich rodzicow,
w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez

przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowe]
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1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej
dla uczniow.

3. Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze standardami ochrony matoletnich
obowigzujagcymi w Szkole Podstawowej nr 18 im. Cypriana Kamila Norwida w Bielsku-Biate;.

4. Wykazu danych adresowych lokalnych placowek pomocowych stanowi Zatgcznik nr 10.
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Zatacznik Nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 18 w Bielsku-Biatej

(miasto) (data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu

do przestrzegania podstawowych zasad ochrony uczniow

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony ucznidow obowigzujgcymi

zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zatacznik Nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 18 w Bielsku-Biatej

Wzor - zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

(miejscowos¢, data)
Imi¢ 1 nazwisko osoby
lub nazwa instytucji zglaszajacej

Adres, piecz¢¢ instytucji

(dane jednostki Policji lub prokuratury)

ZAWIADOMIENIE

o popelnieniu przestepstwa wobec ucznia

Zawiadamiam o mozliwosci  popelnienia  przestepstwa wobec ucznia przez

(dane ucznia, adres, dane opiekuna, inne dane np. telefon do opiekunow).

Uzasadnienie
(nalezy tu zwigzle opisa¢ stan faktyczny, zrédlo informacji o przestgpstwie oraz zachowanie
sprawcy, ktore zdaniem zawiadamiajgcego nosi cechy przestepstwa i ewentualnie podac

dowody na poparcie swoich twierdzen

(podpis osoby zgtaszajgcej/osoby
reprezentujqcej instytucje)
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Zatacznik Nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 18 w Bielsku-Biatej

ceegececcccctcccttcccccnnnns

(miejscowos¢, data)

Wnhiosek o wglad w sytuacj¢ ucznia/rodziny - wzor

WhioSkodawea: .........ccooeeoeeeoee e e e e e e

Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

reprezentOWaNA PVZEZ. .........covuveur s iee cunineven ven e ven e

adres do korespondencji: ................ccoeeeiiieienieie e

Uczestnicy

POSEEPOWANIA: ...eeeiieniieeiiieeiieeieeeiteette e ereeseeeebeeseeeenseees

(imiona i nazwiska rodzicéw)

(adres zamieszkania)

dane matoletniego: ........ccooiiiiii i

(imi¢ 1 nazwisko ucznia, data urodzenia)

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego

(imi¢ i nazwisko ucznia, data urodzenia )

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
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Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe ucznia oraz dane dotyczace
rodzicow/opiekunéw ucznia. Ponadto nalezy zawrze¢ informacj¢ na temat sytuacji w skutek,
ktorej np. popelniono przestepstwo wobec ucznia. W uzasadnieniu powinny si¢ znalez¢ takze
informacje dotyczace osdb, ktore byly/sg §wiadkami zdarzen. W koncowej czesci wniosku
nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatan
majacych na celu ograniczenie wladzy rodzicielskiej, zastosowanie $rodka zapobiegawczego
w formie wyznaczenia kuratora sagdowego dla rodziny itp.)

Przyktadowe uzasadnienie:

Opis sytuacji zagrozenia dobra ucznia

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego (imi¢, nazwisko
ucznia) jest zagrozone a rodzice nie wykonuja wilasciwie wiladzy rodzicielskiej. Dlatego
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej i ewentualne wsparcie rodzicow jest
uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie proszg przesyta¢ na adres korespondencyjny,

z powotaniem si¢ na numer i liczb¢ dziennika pisma.

podpis pracownika,

podpis specjalisty ds. pomocy uczniom krzywdzonym/koordynatora

"1 Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia
] Nalezy zawsze poda¢ imi¢ i nazwisko ucznia i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku

sad rozpatrzy wniosek
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Zatacznik Nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 18 w Bielsku-Biatej

Karta interwencji

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa:

Data:

Opis dziatania

Spotkania z opiekunami ucznia

Data:

Notatka stuzbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna

4.Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe):

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny,

- inny rodzaj interwencji.

JaKE

5. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje) i data

interwencji

6. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota uzyskata

informacje o wynikach/ dziatania szkoty/dziatania rodzicow

Data

Dziatanie
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Zatacznik Nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich

nazwa i adres podmiotu, w ktérym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca
formularz ,,Niebieska Karta — A”

w Szkole Podstawowej nr 18 w Bielsku-Biatej

(miejscowos¢, data)

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwiazku z powzi¢ciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
w wyniku zgloszenia przez Swiadka przemocy domowej ustala si¢, co nastepuje:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej
Matoletni
(Tak/Nie)?

Imi¢ i nazwisko

Imiona rodzicoéw

Wiek

PESEL?

adres
pracy/
adres

Nazwa 1
miejsca
nazwa 1
placowki
oswiatowej, do
ktorej  uczgszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewo6dztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
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Telefon lub adres
e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewo6dztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcq przemoc domowaq:
(np. Zona, byta Zzona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)”

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajaca Tabele I

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM
PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE]J ...............

III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA
Dane Osoba 1 stosujaca przemoc Osoba 2 stosujaca przemoc
domowa domowg

Imi¢ i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowos¢

Gmina

Wojewo6dztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Telefon lub adres e-mail
Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):
Kod pocztowy
Miejscowos¢

Gmina

Wojewo6dztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu
Sytuacja zawodowa,
wtym nazwa 1 adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcq przemocy
domowej:

(np. zona, byla zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesé)”

25



IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W
NASTEPUJACY SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy
przemocy domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

obec Osoby
1

doznajacej

przemocy

obec Osoby
2

doznajacej

przemocy

obec Osoby
3

doznajacej

przemocy

obec Osoby
1

doznajacej

przemocy

obec Osoby
2

doznajacej

przemocy

obec Osoby
3

doznajacej

przemocy

Przemoc fizyczna®
bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwtadnianie i
inne (wymien jakie)

Przemoc
psychiczna®)
izolowanie,
wyzywanie,
oSmieszanie,
grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i
(wymien jakie)

inne

Przemoc seksualna®
zmuszanie do
obcowania
piciowego,
czynnosci
seksualnych i inne
(wymien jakie)

innych

Przemoc
ekonomiczna®
niefozenie
utrzymanie
wobec
istnieje
obowiqgzek,
niezaspokajanie
potrzeb
materialnych,
niszczenie
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie sprzgtow
domowych oraz ich
sprzedawanie i inne
(wymien jakie)

na
0s0b,
ktorych
taki

rzeczy

Przemoc za pomocg
Srodkow
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komunikacji
elektronicznej®
wyzywanie,
straszenie, ponizanie
osoby w  Internecie
lub  przy  uzyciu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub
rejestrowanie filmow
bez  jej  zgody,
publikowanie

w Internecie lub
rozsytanie telefonem
edjeé,  filmow  lub
tekstow, ktore jg
obrazajq lub
osmieszajqg, i inne
(wymien jakie)

Inne>

zaniedbanie,
niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych i
innych,

niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie Sprzetow
domowych i ich
sprzedawanie,
pozostawianie  bez
opieki osoby, ktora
z powodu  choroby,
niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze
samodzielnie
zaspokoi¢  swoich
potrzeb,

emuszanie do picia
alkoholu,
emuszanie do
zazywania srodkow
odurzajgcych,
substancji
psychotropowych
lub lekow i inne
(wymien jakie)
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V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOSEA USZKODZENIA
CIALA? (TAK/NIE)"

soba 1 doznajaca przemocy Dsoba 2 doznajgca przemocy Psoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby 0séb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZE.OSCI REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”*?
[]tak (kiedy? ..cocovevreeveinnee gdzie? ..., ) [ nie [ ] nie ustalono

VIL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA
PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”*?
[ ] tak [ ] nie [] nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
[ ] tak [ ] nie [] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE?
(TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby 0s6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajacg Tabelg IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE]
[] ustalono - wypetnij tabele (] nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imi¢ i nazwisko
Wiek
Adres miejsca zamieszkania:
Kod pocztowy
Miejscowos¢
Gmina
Wojewo6dztwo
Ulica
Nr domu/nr
lokalu
Telefon lub
adres e-mail
Stosunek swiadka do osob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach
procedury ,, Niebieskie Karty” (np. czlonek rodziny, osoba obca)”
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XI.

DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ
PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
Dziatanie Osoba 1 | Osoba 2
stosujaca | stosujgca
przemoc | przemoc

Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z
dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji (Dz. U. z 2023 r. poz.

Doprowadzenie do policyjnego 171, z pdZn. zm.)

pomieszczenia dla osob
zatrzymanych

na podstawie art. 244 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks postepowania karnego
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1375,z
pézn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej
Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organow $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspolnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego
mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania si¢ osoby stosujacej przemoc domowg do osoby
dotknietej takg przemoca na okre§long w metrach odleglo$¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osobg dotknietg przemoca domowg

Zakaz wst¢pu 1 przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie
szkoty, placowki oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktérych
uczeszceza osoba dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu 1 przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach
pracy osoby doznajacej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wilasciwej w
spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury
,.Niebieskie Karty”

Odebranie  broni  palnej, amunicji dokumentow

potwierdzajacych legalnos¢ posiadania broni

oraz

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania
przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY

DOMOWEJ]
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osobal | Osoba2 | Osoba3
doznajaca | doznajaca | doznajaca
przemocy | przemocy | przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej
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Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju
uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowe;j
Zabezpieczono maloletniego w sytuacji zagrozenia
zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego
Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACIJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej
Funkcjonariusza Policji

Zotierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla osoéb
doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobg¢ wykonujaca zawdod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych
Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotow, o
ktorych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
przemocy domowe;j

imi¢ 1 nazwisko oraz czytelny
podpis osoby wypetniajace;]
formularz
,,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

D wpisaé wlasciwe

2 numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku
numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych osobg

3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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Zatacznik Nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 18 w Bielsku-Biatej

»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisow ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.
Celem procedury ,,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i1 udzielenie
pomocy i wsparcia Tobie 1 Twoim najblizszym. Na skutek wszczgcia procedury ,,Niebieskie
Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wigcej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas
spotkania z cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury
cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umys$lne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub
dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

a) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwos$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowe;,

¢) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkow komunikacji
elektroniczne;j.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich matzonkowie,

b) wstepni i zstgpni oraz ich matzonkowie,

¢) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

e) osoba pozostajaca obecnie lub w przeszioSci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspolnie zamieszkujaca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
malzonkowie,

g) osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspolnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwiladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, o$mieszanie, grozenie, krytykowanie,
ponizanie i inne.
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Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynno$ci seksualnych 1
inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki
obowigzek, niezaspokajanic potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetdw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsylanie telefonem zdje¢, filmow lub
tekstow, ktore ja obrazaja lub o$mieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych 1 innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetoéw domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu
choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania $rodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub lekow 1 inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z

Twoich bliskich jest osobg doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twaojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy

domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwroci¢ si¢ po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujacych dzialania na

rzecz przeciwdzialania przemocy domowej.

Pomoga Ci:
] Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych 1 prawnych.
| Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym,

terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajacych w tym zakresie
w Twojej miejscowosci.

] Osrodki interwencji kryzysowej i O$rodki wsparcia — zapewniajac schronienie
Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w
przezwycigzeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

] Specjalistyczne osrodki wsparcia dla os6b doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezptatne catodobowe schronienie Tobie 1 Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udziela Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

] Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezplatng
pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialng.

] Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i1 alimentacyjnych.

| Placéwki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

] Komisje rozwigzywania problemow alkoholowych — podejmujac dziatania wobec
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osoby naduzywajacej alkoholu.
| Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia
osobom doznajgcym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zespoét interdyscyplinarny):

Lp.| . Na wa . édres o e Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji instytucji/organizacji
Mozesz zadzwoni¢ do:
] Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia' tel.

800 12 00 02 (linia catodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18°-22% mozna
rozmawiaé z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18°°-22% w jezyku
rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek 1 wtorek w
godzinach 17°°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach
18%0-22%)_ Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z
problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

. Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cala
dobg¢ mozna anonimowo uzyskac¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawna, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku

migowym.

] Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120
226 (linia bezylatna przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w
godzinach od 9°° do 15°°, od godz. 15°° do 9°° wlaczony jest automat).
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Zatacznik Nr 7 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 18 w Bielsku-Biatej

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze wyrazam zgode / nie wyrazam (skresli¢ niepotrzebne ) zgody na

nieodptatne wykorzystanie wizerunku mojego dziecka:

(imig 1 nazwisko dziecka)

w celu promowania osiggnie¢ 1 sukcesOw ucznidw, promowania dziatalno$ci
dydaktyczno- wychowawczej szkoty oraz realizacji dziatan statutowych, promocyjnych
1 informacyjnych szkoty.

Niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczego6lnosci plakaty
reklamowe, ulotki, drukowane materialy promocyjne, reklamy w gazetach i czasopismach
oraz w Internecie itp. Wizerunek dziecka moze by¢ uzyty do roéznego rodzaju form
elektronicznego przetwarzania obrazu, kadrowania i1 kompozycji, bez obowigzku
akceptacji produktu koncowego, lecz nie w formach obrazliwych lub ogélnie uznanych

zanieetyczne.

Podpis rodzica / prawnego opiekuna ucznia
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Zatacznik Nr 8 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 18 w Bielsku-Biatej

Monitoring standardéw — ankieta

Zakresl odpowiednig odpowiedz.

1.Czy zapoznate$/ta$ si¢/zostates/ta§ zapoznany/a ze standardami ochrony uczniow przed
krzywdzeniem obowigzujacymi w placoéwce, w ktorej pracujesz?

TAK NIE

2. Czy zapoznales$/tas sig/zostates/tas zapoznany/a z trescig dokumentu Polityka ochrony
uczniow przed krzywdzeniem?

TAK NIE

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia uczniow?

TAK NIE

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia ucznioéw?

TAK NIE

5. Czy procedury, w czasie ich stosowania, byty skuteczne?

TAK NIE

6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
uczniow przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

TAK NIE

6a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

6b. Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

7. Co nalezatoby poprawi¢ w procedurach Polityki?, lub /oraz Co jeszcze powinno by¢

uwzglednione w procedurach polityki?

35



Zatacznik Nr 9 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 18 w Bielsku-Biatej

Rodzaje przemocy

Fizyczna - naruszanie nietykalnos$ci fizyczne;.

Psychiczna - naruszenie godnosci osobiste;.

Seksualna - naruszenie intymnosci.

Ekonomiczna - naruszenie wlasnosci.

Zaniedbanie - naruszenie obowiazku do opieki ze strony osob bliskich.

Fizyczna - naruszanie nietykalno$ci fizycznej. Przemoc fizyczna jest intencjonalnym
zachowaniem powodujagcym uszkodzenie ciata lub niosgcym takie ryzyko, np.: popychanie,
szarpanie, ciggnigcie, szturchanie, klepanie, klapsy, ciagniecie za uszy, wlosy, szczypanie,,
kopanie, bicie rgka, pigscig, uderzenie w twarz - tzw. "policzek", przypalanie papierosem,
duszenie, krepowanie ruchéw, itp.;

Psychiczna - naruszenie godnosci osobistej. Przemoc psychiczna zawiera przymus i1 grozby
np.: obrazanie, wyzywanie, osadzanie, ocenianie, krytykowanie, straszenie, szantazowanie,
grozenie, nieliczenie si¢ z uczuciami, krzyczenie, oskarzanie, obwinianie, oczernianie,
krzywdzenie zwierzat, czytanie osobistej korespondencji, ujawnianie tajemnic, sekretow,
wySsmiewanie, lekcewazenie, itp.;

Seksualna - naruszenie intymnos$ci. Przemoc seksualna polega na zmuszanie osoby do
aktywnosci seksualnej wbrew jej woli, kontynuowaniu aktywnosci seksualnej, gdy osoba nie
jest w pelni §wiadoma, bez pytania jej o zgode lub gdy na skutek zaistniatych warunkow obawia
si¢ odmoéwic. Przymus moze polega¢ na bezposrednim uzyciu sity lub emocjonalnym szantazu.
Np.: wymuszanie pozycia, obmacywanie, gwalt, zmuszanie do niechcianych praktyk
seksualnych, nieliczenie si¢ z zyczeniami partnerki/partnera, komentowanie szczegotow
anatomicznych, ocenianie sprawnosci seksualnej, wygladu, itp.;

Ekonomiczna - naruszenie wlasnosci. Przemoc ekonomiczna wigze si¢ celowym niszczeniem
czyjej$ wilasno$ci, pozbawianiem S$rodkéw lub stwarzaniem warunkow, w ktorych nie sg
zaspokajane niezbgdne dla przezycia potrzeby. Np.: niszczenie rzeczy, wiamanie do
zamknigtego osobistego pomieszczenia, kradziez, uzywanie rzeczy bez pozwolenia, zabieranie
pienigdzy, przegladanie dokumentéw, korespondencji, dysponowanie czyja$ wiasnoscia,
zacigganie pozyczek "na wspolne konto", sprzedawanie osobistych lub wspolnych rzeczy bez
uzgodnienia, zmuszanie do splacania dtugow, itp.

Zaniedbanie - naruszenie obowiazku do opieki ze strony osob bliskich. Jest forma przemocy
ekonomicznej 1 oznacza np.: nie dawanie srodkoOw na utrzymanie, pozbawianie jedzenia,
ubrania, schronienia, brak pomocy w chorobie, nie udzielenie pomocy, uniemozliwianie
dostepu do miejsc zaspokojenia podstawowych potrzeb: mieszkania, kuchni, tazienki, t6zka,

itp.;
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Rodzaje przemocy

Formy przemocy

Skutki przemocy

PRZEMOC

FIZYCZNA

szarpanie, kopanie popychanie,
obezwladnianie, duszenie,
odpychanie, przytrzymywanie,

oliczkowanie, szczypanie, bicie
otwartg reka, piesciami, réznymi

rzedmiotami, przypalanie

apierosem, topienie, polewanie
substancjami zragcymi, uzycie
broni, pozostawienie w
niebezpiecznym miejscu, nie
|udzielenie niezbednej pomocy,
itp.

bezposrednie: uszkodzenia ciata -
urazy, rany, ztamania, sttuczenia,
zadrapania, siniaki, poparzenia;
nastepujace skutki: choroby w
wyniku powiktan i stresu, zespot
stresu pourazowego, zycie w
chronicznym stresie, poczuciu
zagrozenia, strachu, leku, napady
aniki, bezsenno$¢, zaburzenia
Igsychosomatyczne, itp.;

PRZEMOC

PSYCHICZNA

wysmiewanie opinii, pogladow,
[przekonan, religii, pochodzenia,
narzucanie swojego zdania,
Ipogladow, state ocenianie,
krytyka, wmawianie choroby
|psychicznej, izolowanie
kontrolowanie, ograniczanie
kontaktéw z innymi ludZmi,
wymuszanie postuszenstwa i
Ipodporzadkowania, ograniczanie
snu, pozywienia i schronienia,
wyzywanie, uzywanie
wulgarnych epitetow, ponizanie,
|upokarzanie, zawstydzanie,
stosowanie grozb,
szantazowanie, itp.

zniszczenie poczucia mocy
sprawczej ofiary, jej poczucia
wlasnej wartosci 1 godnosci,
|uniemozliwienie podjecia
jakichkolwiek dziatan
niezgodnych z zasada

ostuszenstwa, ostabienie
Igsychicznych 1 fizycznych
zdolnosci stawiania oporu oraz
wyrobienie przekonania o
|daremnosci jego stawiania,
odizolowanie od zewngtrznych
zrodel wsparcia, catkowite
uzaleznienie ofiary od
Iprzeéladowcy, staty strach 1 utrata
nadziei, choroby
[psychosomatyczne, ciagly stres,
zaburzenia snu, itp.

PRZEMOC

SEKSUALNA

gwalt, wymuszanie pozycia
seksualnego, nieakceptowanych
[pieszczot i praktyk seksualnych,
zmuszanie do seksu z osobami
|trzecimi, sadyzm w pozyciu,
wysmiewanie wygladu, ciala i
krytyka zachowan seksualnych,
itp.

obrazenia fizyczne, bol i
cierpienie, obnizona samoocena i

oczucie wlasnej wartosci, utrata
Igoczucia atrakcyjnosci 1
godnosci, zaburzenia seksualne,
loziebtos¢, zamknigcie si¢ /Igk,
strach, uogdlniona nieche¢¢ i
lobawa do przedstawicieli ptci
sprawcy przemocy, itp.

PRZEMOC

EKONOMICZNA

|Okradanie, zabieranie pienigdzy,
nie fozenie na utrzymanie,
niezaspokajanie podstawowych,
materialnych potrzeb rodziny,
szantazowanie, zmuszanie do
Ipozyczek, uniemozliwianie
korzystania z pomieszczen
niezb¢dnych do zaspakajania
Jpotrzeb (kuchnia, fazienka) itp.

niezaspokojenie podstawowych
[potrzeb zyciowych, bieda,
zniszczenie poczucia wiasnej
godnosci 1 wartos$ci, znalezienie
si¢ bez srodkéw do zycia.
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Zatacznik Nr 10 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 18 w Bielsku-Biatej

Gdzie szuka¢ pomocy?

TRUDNA SYTUACJA ZYCIOWA, NIEPEENOSPRAWNOSC
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Bielsku-Bialej

ul. Karola Miarki 11,

43-300 Bielsko-Biata

tel.(33) 49 95 600 - Centrala

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
ul. Piastowska 40, 43-300 Bielsko- Biala
tel: 33 813-69-30

POMOC PSYCHOLOGICZNA I INTERWENCYJNA
Poradnia Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mlodziezy
ul. Sobieskiego 83

43-300 Bielsko- Biata

tel. 33 828-40-74

Poradnia Zdrowia Psychicznego— Olszéwka
ul. Olszowka 102 43-309,

43-300 Bielsko — Biata

tel.: 33 814-91-96 wew. 135

tel. kom.: 513 497 347

Centrum Zdrowia Psychicznego Feniks
ul. Piekarska 24,

43-300 Bielsko-Biata
Rejestracja/infolinia: 33 815-60-32

Podbeskidzki Osrodek Interwencji Kryzysowej
ul. Pigkna 2,
43-300 Bielsko- Biata
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tel. 33 814-62-21

Zespol Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych

ul. Juliusza Stowackiego 45

43-300 Bielsko-Biata

tel.33 812-50-78, 33 812-57-69, www.poradnia.bielsko.pl

Centrum Terapii i Wspierania Rodziny ,,Nadzieja”
Poradnia leczenia uzaleznien.

Poradnia psychologiczna.

Poradnia psychologiczna dla dzieci.

ul. Zapora 100

43-382 Bielsko-Biata

tel.725 030 122, www.nadzieja.bielsko.pl

UZALEZNIENIA I PRZEMOC DOMOWA

Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
Plac Ratuszowy 6

43-300 Bielsko-Biata

tel. 33 497-14-96

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej - Zespol Przeciwdzialania Uzaleznieniom i
Przemocy Domowej

Plac Ratuszowy 9

43-300 Bielsko Biata

tel. 33 499-25-01

Miejski OSrodek Terapii Uzaleznien
ul. Mostowa 1,

43-300 Bielsko Biata

tel. 33 822-79-83

Osrodek Pomocy dla Oséb Pokrzywdzonych Przestepstwem
ul. Stanistawa Wyspianskiego 33,
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43-300 Bielsko Biala
tel. 667 252 257

Prokuratura Rejonowa Bielsko-Biala Pélnoc
ul. Listopadowa 31,

43-300 Bielsko Biata

tel. 33 475-82-00

Prokuratura Rejonowa Bielsko-Biala Poludnie
ul. Jana IIT Sobieskiego 9,

43-300 Bielsko Biata

tel. 33 475-85-00

Poradnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i Wspoluzaleznienia
ul. Mostowa 1,

43-300 Bielsko Biata

tel. 33 812-30-42, 513 032 266

e-mail: poradnia.uzaleznien@psychiatria.bielsko.pl

Sad Rejonowy w Bielsku-Bialej
ul. Adama Mickiewicza 22,
43-300 Bielsko Biata

tel. 33 499-78-00

Sad Okregowy w Bielsku-Bialej
ul. Cieszynska 10,

43-300 Bielsko Biata

tel. 33 499-04-99

Komisariat II Policji

ul. Franciszka Kaminskiego 8,
43-300 Bielsko Biala tel.

47 857-02-00,

kp2@bielsko.ka.policja.gov.pl

40



Bielski Telefon ,,Niebieska Linia”, czynny codziennie (16.00-22.00) tel. 33 811-99-00

DZIELNICOWY REJON NR. 34: asp. Dawid Bozek, tel. 478570425, 727032541

LISTA OGOLNOPOLSKICH, ANONIMOWYCH TELEFONOW ZAUFANIA:
Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy Fundacja Dajemy Dzieciom Sile 116 111

czynny: 7 dni w tygodniu / 24 h

Calodobowy telefon zaufania dla osob dorostych 116 123
czynny: 7 dni w tygodniu / 24h

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12
czynny: 7 dni w tygodniu / 24h
czat.brpd.gov.pl

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy Domowej ,,Niebieska Linia” 800 120 002
czynny: 7 dni w tygodniu / 24 h

Antydepresyjny Telefon FORUM PRZECIW DEPRESJI 22 594 91 00
czynny: czwartek od 17.00 do 19.00

Centrum Wspierania dla Osob Doroslych w Kryzysie Psychicznym 800 70 22 22
czynny: 7 dni w tygodniu / 24h

Telefon Alarmowy 112
Pogotowie 999
Policja 997

Straz Pozarna 998
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